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AVANT -PROPOS

L6éobjet du pr®sent ouvrage est dobéaider | es membres
leurs connaissances des lois qui visent le fonctionnement des OSBL au Canada atlan@gige\ais
sera utile pour :

A choisir la structure organisannelle qui convient le mieux a votre groupe;
A®viter déencourir des amendes;
A prévenir les poursuites en dommadiegréts.

Il sera un précieux instrument pour votre groupe dans ses travaux de documentation sur de grandes questions
de droitlabbantidae OHé®l 6acte constitutif jusquod~ |
fiscaux. Nous avons t©ch® doéutiliser, dans | a mesu
pas pu éviter entierement de recourir a la terminologie juridigpregue nous employons des termes

légaux, nous en donnons une explication ou les incluons au glossaire (A)nke@s mots ewgaractéeres

grasdans le texte se trouvent également dans le glossaire.

Lors de la rédaction du présent guide et des rechercngmy mené, nous avons consulté des associations

sans but lucratif, des ministéeres gouvernementaux, des juristes et des spécialistes en communications. Le
Guidea ®gal ement fait | 6objet doéun examen de | a part
NouveauBrunswick, de TerrdNeuveetL a b r a d o r -duePtinceEdoudrdd C | e

Comment se servir du guide

leGui de du droit © I dédintention des oestdidsgenguaees s ans
grandes sections pour en faciliter la consultation, soit :

A Avantpropos



ACat ®gories doéorgani smes sans but |l ucratif
ACr®ation et dissolution déun organi s me
AFonctionnement doéun organi sme sans but lucratif
A Divers

Ces sections sont a letmur divisées en un grand nombre de sgergions. Vous trouverez dans les annexes,
| es coordonn®es de personnes et doéorganismes resso
reglements administratifs types.

Note : La réforme du cadre régleemtaire des organismes de bienfaisance

L 6 i n i durleasectewr bénévole et communautdB8C) etait une initiative créée conjointement par le
gouvernement du Canada et le secteur bénévole et communautaire en jun@A0GB B C avait pour

pai cul i er de resserrer | es |Iliens entre | e secteur e
bénévole et communautaitea Table conjointe sur le cadre réglementaire a été mise sur pied dans le cadre
de | 61 SBC pour examieerdésa secommaomcahaecitonoren vue

et réglementaire dans lequel le secteur bénévole et communautaire exerce ses laetivited. 2003, la
Table conjointe sur le cadre réglementaire présentait son rapport iRetudércer le secteur des organismes
de bienfaisance au Canada : La réforme du cadre réglementaire

Suite aux recommandations formul ®es par | anTable c
du Canada, en collaboration avec le ministére des Finances, a mis sur pied une initiative de réforme du cadre

r ®gl ement ai r e sCetetindidtizersd consamtre sur ¢ing gecteurs slééglementation des

organismes de bienfaisance

T 1 6am®l i oration de | a prestation des services ;

1 la sensibilisation du public et du secteur ;
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1 la surveillance et les sanctions ;
9 le processus de recours ; et
1 la collaboration entre les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux.

L6i ni t i abutidanmeliomr lepcadre réglementaire des organismes de bienfaisance tout en accroissant

la confiance du public et du secteur bénévole et communautaire en ce qui a trait a la réglementation des
organismes de bienfaisant® budget fédéral aassurélefaince ment de cette i nitiati
du nouveau cadre réglementaire est actuellement en cours.

Ce guide a été développé avec les conseils juridiques de maitre Gilles Deveau, B. en Dr., Halifax.

Environnement Canada a appuyé une partie cetpkofea p p u i additionnel pour ef f e
guide a été fournipar@i r ect i on des organismes de bi e@dtaai sance
publication contient de | 6EInNfeo rnndaetsito np&jsn adsedni sqRuee rdedn

juridique professionnel ou tout autre avis.
© 2004 & 2007 Legal Information Society of Nova Scotia
ISBN 0-88648414-6
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« Une organisation est un groupe de personnes qui se réunissent afin de poursuivre un but général. Sa taille
peut varier, allant de deux a des milliers de persomn@arter McNamardntroduction to Organizations
www.mapnp.org/libraryhgmnt/org_thry.htm)

CATE£GORI ES D0 ORESASANSSBUT LUCRATI F

Quobeset qudun organi sme sans but |l ucratif?

Le Centre canadien de philanthropie définit un organisme sans but lucratif (OSBL) cammeganisme

dont | 6objet est de servir | e bien publisontpagbut 1t ¢
di stri bu®s aux propri ® aires ou aux actionnaires
membres, mais conserv®s pour pour ss>UCeuntre eanddiendb ut pou

philanthropie, www.ccp.ca/glossary)

Dans | e pr®sent Guide, nous aborderons trois cat ®g
A les organismes sans but lucratif non structurés;

A les organismes sans but lucratif constitués en corporation;

A les organismes sans but lucratif de bienfaisance.

Les organismes sans but lucratif non constitués en corporation (non structurés)

En général, les organismes sans but lucratif (OSBL) non structurés, ou associations bénévoles comme on les
appelle parfois, ont une portée communautaire et comptent peu deeseRir atteindre leurs buts, les

membres de cette cat®gorie dbéborganismes privil ®gi e
exemple, i1ils feront un potager et en distribueront
organisée qui nécessite le moins de taches administratives; par contre, les membres de cette catégorie

déorgani smes sont | es moins prot ®g®s. Les exigence
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et les autres obligations |égales auxquelles assijetties les organismes sont directement proportionnelles
aux sommes dobéargent quodell es d®pensent pour pour su

Les OSBL non constitués en corporation qui ne sont pas des organismes de bienfaisance désignés et qui
nédont pas un gros budget ne sont pas toujours tenu
une déclaration de renseignements, selon leGgsendant, ils doivent se conformer aux exigencesld# la

de | 61 mp?! t quisvisant déseactivites coenmaula préparation des formulaires T4 pour les salaires

ver s®s. LOAgence du revenu du Canada ErrRAussophbeut qu
produite.

Tout OSBL non constitu® en corporation dont | 6acti
de location, des redevances, des intéréts ou des dividendes imposables de plus de 10 000 $ par année doit,
chaque annéepsu met t r e ~ | 6 AR Déclaratiorode ranséigmemerds des organismes sans

but lucratif, ddment rempli.

Les organismes sans but lucratif constitués en corporation

UnOSBLpettr f aire une demande de constitution en corpor
gouvernement f ®d®r al . La constitution en corporat.
de ses membres et de ses pashendes costriats e pogsédersles biensadxi8eBL p
déentit ®. Dans certai ne sNepveethabradar,®sappelennASBlLoccurr enc

constitué en corporation unecgrporation sans capital socialcorporation without share capital

Lacorsti tution en corporation pr®sente des avantages.

personnel et aux membres du conseil doéadministrat.
serait poursuivi en justice plutdt que ses membrésedndividuel. La constitution en corporation permet

®gal ement de prot®ger | e nom de | 6organisme qui ne
section suivante de | 6information sur ce quoil fau
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La constitution en corporation comporte ®gal ement ¢

| 60OSBL doit pr®senter ° | "ARC une d®cl aration doéim
et, chaque année, il doit présenterdesrems@ e ment s ~ jour ~ | 6organisme pr
des corporations.

L6OOSBL constitu® en corporation peut r®aliser des
poursuivre les objectifs du groupe plutdt que pour verseridieleddes a ses membres. La plupart des
corporations sans but Jlwucratif, toutefois, nbdexerc

des excédents sur les charges.

Les corporations sans but lucratif peuvent également étre exploitées descmopératives dont les
sociétaires partagent les responsabilités et participent a son contrdle et dont les profits sont remis aux
sociétaires en proportion de leur utilisation des services.

Les coopératives sans but lucratif sont également régieepdignes directrices énoncees dans des mesures
législatives distinctes visant les coopératives. En vertu @e-@peratives Acfloi sur les coopératives) de
TerreNeuveetLabrador, une coopérative constituée en corporation en vertu de cette Idiletloldn
principal est dbébexercer des activit®s ou de fourni
sociétairesou au bieht r e g®n®r al de | a communaut® soappelle u
(Community Service Coperativg. Veuillez consulter cette loi pour prendre connaissance des lignes

directrices visant la constitution en corporation a Faleeveet-Labrador.

Conseil.LaLoi de | 60i mplaadmunilkéer ®®evemaun | 6Agence d
toutes questionsed r evenu et doéi mp!t qui touchent tous
statut doéorgani sme de bienfaisance aux OSBL.

déinterpr®tation, de guides et c¢e formul aire

LaLoi de | 61 mpléctiterstarmes géreranxelvogganisme sans but lucratif comme un
organisme qui :
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est constitué et administré uniguement pour s'assurer ciétoeesocial et des améliorations locales,
s'occuper des loisirs ou fournir des divertissements, ou exercer toute autre activité non lucrative;

est administré uniquement dans le but pour lejaetté constitué ou pour tout autre but mentionné
antérieurement;

ndest pas un organi sme de bienfaisance; et

dont aucun revenu n'est payabl@gnramembre ou ne peut servir au profit personnel de-cefisuf si le
membre est une association dont la famcest de promouvoir le sport amateur.

Si un OSBL (constitué ou non en corporation) satisfait a ces conditions, il peut faire une demande
doexemption aux fins de | 6implt sur | e reven
surler evenu, | 60SBL peut tout de m°me avoir °
ampl es renseignements, con496R,Ltoeiz dlee |Dbouilmpgeltti ng
Organisations a but non lucratib u b | i ® p a r evénd du@ganada ARG, wui peut étre télécha
partir de < html>.

Les organismes sans but lucratif de bienfaisance

Un organisme de bieafi sance est une forme doOSBL qui sbengage
profitables “ une communaut®. Toutefois, |l e fait d
organisation quelconque un organisme de bienfaisance. Les orgadesirieafaisance sont assujettis a un

certain nombre de regles et reglements que nous aborderons ultérieurement dans le présent Guide. Un
organisme de bienfaisance peut étre constitué ou pas en corporation. Tous les organismes de bienfaisance qui
sontenregstr ®s comme tels par | 6ARC peuvent d®livrer d
et sont dispens®s de payer | 6imptt f®&dAd®ral sur | e

Les organismes de bienfaisance se rangent en trois catégories, soit

Guide du droit © I o06intention des organismel8 sans b
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1. Les organisations de bienfaigce qui financent leurs propres activités, en partie du moins, par des dons
guobel | es HcaogyActioreQeritrda Fandation canadienne MedicAlettla Corporation pour
la conservation de la nature du Nouv#au unswi ck sont trgausstiomddes exempl es
bienfaisance.

2. Les fondations publiques font don de plus dep 5000 de leur revenu annuel a des organisations de
bi enfai sance pour | eur per met tMetdoUhiedWagle cer | eur s
Newfoundland Arts Counagtla Nova Scotia Health Research Foundatsamt tous des exemples de
fondations publiques.

3.Les fondations priv®es sont financ®es par un i mpo
famill e donn®e ou doéun aut rtensgriveespewenterercen@es qui s on
activit®s qui | eur sont propres ou financer dobaut

activités commerciales et doivent étre constituées en fiducie ou en corporatmdsar Foundatioret
la T.R. Meidnen Foundatiorsont des fondations privées.

Quell e que soit | a cat®gorie " | aquelle I 6organism
administrateurs peuvent étre liés légalement entre eux (plus de la moitié doivent étre sans liengdmupare
déoaffaires), et au moins | a moiti ® lieheledépendance. Ens f on

regle générale, les organismes de bienfaisance enregistrés doivent egalement disiibl@d 86s
montants pour lesquelsilsontdéliw des re-us doéi mptt pour dons de <ch
dans | e but de poursuivre | es objectifs de | 6organ

Les organi smes sans but lucratif de bienfaisance s

l.exempt ®s drmepbtsw ke eevenudéeléral (Seuls quelques OSBL qui ne sont pas des organismes
de bienfaisance en sont exemptés);

2. autoris®s ° d®livrer des re-us officiels aux fins
réduisant ainsi le revenu imposable du donateur. Les dons des donateurs ouvrent droit a des crédits

Guide du droit © | 6intention des organismel$ sans b



doi mp?!p.100 pourlapremiere tranche de e dons, et de 29 p. 100 pour tout don supérieur a

2009% . Cela sbébapplique ®gal ement aux dons en nature
comprend également les services professionnels fournis bénévolement, comme les services juridiques et
comptables, et des dons de terrains et ddactions ¢
fiscal accord® au donateur sdappuie sur | a juste
valeur inférieure a000$, | 6 OSBL @& peutlléciden de daijustavaleur de marché. Le plus

souvent, toutefois, on choisit le prix de détail ou de marché du produit ou du service. Par exemple, dans le
cas doébun vendeur doéordinateurs qui fewmrmait un don
mar chande serait ®quivalente au prix de vente nor
vigueur). Pour ce qui estdes donsde plusd@d®, | 6 Agence du revenu du Can:
tenue doune ®valuation ind®pendant e.

3. admissiblesan rembour sement ppl0@dem{TPSaol dedéaTVH débeugseed Une 5 0
fois quoil est enregistr® c¢ommeademagdaduiststuhe de bi en
déorgani s me d)eorghhigmendoizi sance

Aconsacrer ses ressources ~ des fTuvres caritatives

Acontinuer de satisfaire aux autres exigences d®co

A remplir le formulaireT3010A Déclaration de renseignements des organismes de bienfaisance
enregistrés et | e remettre ° | 6ARC dans |l es six mois s

Si | 6organi sme ne remplit pas ces devoirs, il ri sq

enregisré.

é | -duPtineeEdouard, tout organismmne nr egi str ® ~ | 8 ARC qui doit rec

fins caritatives, ®ducatives, culturelles ou relig

gouver nement mistrementest graault. Les argarigmesedoivent dresser le predzs des

r®uni ons et tenir |l es |ivres comptables ad®quats.
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du-PrinceEdouard doivent communiquer avedaision de la consommation, des corporations et des
assurances du Bureau du procureur général.

Guide du droit © | 6intention des organismel8 sans b


http://www.gov.pe.ca/oag/ccaid-info/index.php3
http://www.gov.pe.ca/oag/ccaid-info/index.php3
http://www.gov.pe.ca/oag/ccaid-info/index.php3

CREATION ETDISSOLUT | ON D&6UN ORGANI SME

Quelles sont les étapes a suivre pour établir un OSBL?

1.l a d®f i ni tigamsmalu but de | 6or

2.1l 6attribution doéun nom ° | 6organi s me

3. la rédaction des documents constitutifs : la constitution et les reglements administratifs

4.l a constitution de | 6organisme en corporation

5. 1la demande du statut doéorgani sme de bienfaisance

La d®f inition doéun but
Quel but votre organisme poursuit-il?

La premi re chose W faire |l orsqgudon met un organis
fera. En r ®pondant aux questions suivantes, on pou
A Pour gquwain ilsarkfornéd e s t

A Quéestque fera | dorgani sme?

A Quéestque fait | dorgani sme que ddautres organi s me
A Qui est | e plus susceptible doé°tre servi par | 6or

Les OSBL doivent étre en mesure de se faire connaitiee @mmuniquer ou ils se trouvent maintenant, ce
quodoils veulent devenir, | a fa-on dont ils soéy pren
travaux. Pour répondre aux questions susmentionnées, on peut procéder par discussiollesrdorme

encore, des processus plus structurés comme la planification stratégique pourront mener a la rédaction de

Guide du droit © | 6intention des organismel4 sans b



documents de planification. Le fait de définir des le départ un but succinct vous aidera ultérieurement, par
exemple, lorsque vous remplireze s f or mul aires requis comme | es st at

dOENnvironnement CRlandichtion stratégigue ét ®

développement de programmes a l'intention des organismes a but nonshcrati€éléphonez au 1 800 6
5755 pour en commander un exemplaire.

Quel serait le meilleurtype d 6 OSBL pour votre groupe?

[ nbest pas rare de voir se regrouper des personn
voici quelques exemples fictifs :

1. Organisme sans but lucratif non constitué en corporation

Des amis et parentsde® ani e Cor mier, wune fillette de six ans
besoin dbébun traitement de deux ann®es ~ | 0ext®rieu
recueillir des fonds pour aider a payer les codts du traiteedgrour couvrir les frais de déménagement de la

famille pour québelle puisse °tre pr s de M®lIl anie p
Pour le «~onds de traitement de Mélagiee on ndaurait qud”™ ouvrir un co0mj
les produits de simplega i vi t ®s de financement coaumeosesL¥@BBIleSs
ndaura pas de biens comme des terres ou de | 6®qui p
activité pendant un temps limité, se dissolvant au retour de la falmiNélanie. Un tel OSBL non structuré

ndest pas officiellement constitu® en corporation.

conformer est que la banque pourrait demander deux signataires autorisés pour les cheques.
2. Organisme sarisut lucratif constitué en corporation

Un regroupement ¢ o mmuduRrindeBdouard, validrait Snoéliorei les activités ded C 1 e
mise en forme et favoriser des modes de vie sains en convertissant un terrain de tennis du voisinage en
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patinoire ext ®ri euurder al O6phri®veori.r €l ec edt@®nee ifgienme nitl Ifea s o
| 6enl vement de | a neige et | a pr®sentation dbéune
communautaire devrait choisir une debiens(@duipement)etr gani
qubi l pr ®sentera officiellement des demandes dbéai d
aura probablement une longue durée de vie, il faudra prévoir la succession pour remplacer les parents qui se
désintéresserontaamss ur e que | eurs enfants grandiront et dobau
regroupement choisira probablement de se constituer en corporation conformén@minaadaies Aatioi

sur | es e nt-dulpnceiEdoeasd ou dedoutk @atldi de la province ou il est situé) et de se

doter doéoun ®nonc® du but (ldtespatentesl aents caenmd ad hasu tcraess
| éacte de constitutioa) et de r gl ements administratifs (r gl e

3. Organisme sans but lucratif de bienfaisance

Les parents des ®tudiants et | 6association des anc
dbaccepter des dons pour | 6acquisition et tdaua gest.
transport. Il s demandent de | 6ai de gouvernemental e
| 6environnement apr s | es heures de classe pour ai
trouvant dans le quartier. Le groupe,gui | 6i nt enti on de demander doéi mport
des anciens ®tudiants et qui pr ® v oi ent | 6achat de
envergure et plus ambitieux que le fonds mis sur pied pour Mélanie Cormier (vdir alust ) . Léorgani
devra, entre autres, exploiter un parc de v®hicul e
et se porter acqu®reur de terrains. Tout cela | ais
serait mieuxde se constituer en corporation en vertu des lois fédérales ou provinciales et devrait songer a
obtenir | e statut dbéborgani sme de bienfaisance enre
aux fins de | 61 mptt

Danstouscescas,lepgupes d®ci deront de |l a structure officiel

portée du but collectif. Habituellement, les gouvernements exigent de plus amples renseignements sur la
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fa-on dont | 60OSBL est or ganpese®enepus dtructuré ¢t faibumene =~ me s
demande de constitution en corporat ilooni odue dlud ismpalttu
le revenu

Léattribution doéun nom

Un organisme sans but lucratif non structuré peut choisirsonnomsansavé | 6 enr egi strer ;
peut que ce nom soit d®) " wutilis® par un autre gro
of ficiell ement | a d®signation de son organisme af.i
qguel 6on donne © un organisme sert ° | 6identifier dar
et a le distinguer des autres groupes; certains organismes font appel a des spécialistes en publicité ou en
marketing pour les aider a trouver urmmapproprié.
Lorsquoil sbagit doébun organi sme sans but lucratif
de bienfaisance, une désignation officielle ou raison sociale en bonne et due forme est obligatoire et elle doit
étre enregistrée doffc i el | ement aupr s dbébune instance gouvernen
Comment nommer son organisme?
| est i mportant de bien d®terminer | es composante
g®n ®r al e, |l e nom dteé&émentsgani sme compr end
l.un ® ®ment qui | ONowadleEtciofsisee , ( pSar. elxoehmpdlse et c. ) ;
2. un élément qui le décrit (par exemplenvironnement, patrimoine, culture, etc.) et
3. la catégorie (p. ex.corporation, association, centre, comme dafAsciation des malentendants

canadiens ou «Corporation canadienne pour la conservation de la najure
La raison sociale doéun organisme sans but |l ucratif

l ndustries Canada, deslbiscanadesres, soibparsuh gouver®@mentprovineial. tLas
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organi smes qui exercent | eurs activit®s ~ | 6®chel]l
gouvernement canadien, maisilléants 6 enr egi strer dans cnbhexeoeralespr ovi N c e
activités.

Aussi, la raison sociale doit se conformer aux lois de chaque province. ANkerveet-Labrador, par

exemple, l&CorporationsAc{ | oi sur | es corporations) permet | O6ut
bilingue. La loi sipule que chaque désignation soit suivie demited», «Limitée », «Incorporated»,

« Incorporée» ou «Corporation». On peut aussi y inclure les abréviatiorigck », «Ltée», «Inc. », ou

«Corp.».

Il arrive que certains noms soient rejetesparcqu 6 on pourrait | es confondre a
est trop semblable ou qudils pourraient Regstry er ~° <c
of Joint Stock Compar(yegistre des corporations de capitaux de la Nowksiles®) a rejeté le nom de

« Sable Island Conservatosyet «Sable Island Conservation Trust par ce qubéi |l s ®t ai ent
cel ui déun autre gr oup e&abtk®larnd CangervaneyQuant@cekiiaer s | e nom
Sable Island Trust, i a ®t ® rejet® par | e registre parce quoil

confusion a cause des implications en finances et en investissement que lettastnecomportait.
Finalement, on a approuvé le nom d8able Island Preservain Trust».

Comment faut-il procéder pour effectuer une recherche de nom?

Vous devez effectuer une recherche pour savoir si un nom donné est déja enregistré et pour éliminer les

noms susceptibles doé°tre i nacc aspntachdisielenom@eeatre doi t
OSBL.

Selon | a province, | 6enregistrement doébun organi s me
autre | oi connexe. Dans certains cas, | e registre
lucrati f, mais cherchez bien car | es OSBL peuvent °
ou de corporation. Vous devrez doéabord soumettre t
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par ordre de priorité. Le nom retenu ser&rés sans frais pour une période de 90 jours apres quoi
guel qudun dbéautre pourra | e prendre soil nda pas ®
gubune marque de commerce dont nous traiterons plu

Consell ;

Tlle-du-PrinceEdouard Faites une recherche de nom dans le site Web du Registre des nom des cor
et des entreprises { ou en communiquant avec la Direction de la
Consommation, des corporations et des assurances du Bureau du procureur général au4902) 368

NouvelleEcossé Vérifiez dans le site Web du registre des compagnies par actions & responsabilité

(

TerreNeuveetLabradoi Consul t ez | e registre des compaghn
Sicdh el el s el T Registry of Companies ¢

NouveauBrunswicki Faites une recherche dans lo sous le nom des
entreprises.

La rédaction des documents constitutifs : la constitution et les reglements administratifs
En quoi consistent les documents constitutifs?

Tous | es OSBL, © | 6exception des organismes non st
doivent se doter de document s c oapgelédchaud, statuss, statyts ¢ o mp
constitutifs) et de r glements administratifs. Lor
faut un acte de constitution, ou statuts constitutifs, et des réglements administratifs. Pour étre enregistré

comme organisme de bienfaisance, | 6organisme doit °
document juridique appelé acte de fiducie ou constitution, dans lequel sont expliquées les objectifs et la

structure de l'organisme. Les pouvoirsduse@i | doéadmi ni stration et des adm

fixés dans les documents constitutifs.
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Quobeset qudune constitution?

La constitution est un document r®di g® par | es pre
doitétres gn®e par un nombre mini mal débadh®rents ou de |
provinciale régissant les constitutions en corporatioa constitution doit renfermer les renseignements

suivants.

Ale nom propos® pour | 6organi s me;

A le but de ses &wités et les restrictions auxquelles elles sont assujetties;

Aune d®cl aration portant que | 6organisme nbdest pas
Ala structure de | 6organisme (pr®sidence, secr ®t ai
Al 6adress@gedesoxdomlsiou, | orsque | dorganisme m ne de
pavillon ou de | 6i mmeubl e que | organi sme occupe;
Ale nombre mini mal et maxi mal déadministrateur s;
Al a mani re dont | 6organi sme nomme de nouveaux adm

administrateurs;
Ala date dbéentr®e en vigueur de |l a constitution.

A TerreNeuveet-Labrador, les statuts constitutifs doivent expressément énoncer également que les
prem er s administrateurs deviennent membres d s que

Si vous songez a vous enregistrer comme organisme de bienfaisance en verhidellad i mp * t s la Diredtien des ergaaismes de bienfaisance de
| 6Agence du revenu du Canada requiert un minimum de trois signatures.
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peuvent °tre ajout®s en annexe. Dobéautres document s
des administrateurs et une liste des représenémregistres.

Si | e groupe envisage de faire une demande de st at
| 6ARC accorde une grande I mportance au | i bell ® de
trop de plsmecpeur éntrepréndre dpmactivités qui ne sont pas des activités de bienfaisance.
Cbest pourquoli |l es organi smes doivent faire tr s a
Quell e est | a partie | a plus Iimportante de | a cons
LO®nhuo@®mrdées fins ou buts de | 60SBL constitue | a pa
constitu® en corporation devra dobébabord d®ter mi ner
fondament aux pour | esquéeles blud OFRL | &xirgtae.i skhaer pexiée m
| 6environnement . l@guivenb j ecti f pourrait °tre

Faire connaitre davantage les zones fragiles sur le plan écologique dans le comté de Ship au moyen de programmes
scolaires, de démonstrations et de visgier les lieux visés.

Si un OSBL se constitue en corporation afin de pou
portant sur | a possession et | 6achat de biens i mmo

Acheter, avoir, détenir, louer, hypothéquer, vendre et céder les biens immobiliers ou personnels voulus ou souhaités pour
mener a bien les fins de la corporation.

En outre, | 60SBL constitu® en corpor atpraofiterontdpas t 1 nc
des activit®s de 1 o6organisme. Par exempl e
La corporation nodoest pas autoris®e ~ faire du commerce, de

ses membres pourraient tirer des profits personnels. Tous excéadeevgious accumulés de la corporation doivent étre
utilisés uniquement pour les fins de la corporation et pour la promotion de ses objectifs.
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Consei | : Pour vVoir un mod | e dbébacte constit

corporatims de capitaux de la Nouvelfecosse a ou consultez la
toute derniere édition du livre de Donald Bourge®lse Law of Charitable Nedtor-Profit Organizations
Pou imprimer les formulaires requis en vertu d€larporations Actle TerreNeuveet-Labrador, consulte
le registre des compagnies &

Pour obtenir le statutbidor gani sme de charit®, | 60SBL doit r ®pond
enoncésdanslaoi de | 6i mpiCtansauwra)l.e LréeARECn e x ami ner a | es ob]
d®t ermi ner sobéils sont conf oouegu @iulx aetpvop ®se ek @a)
| 6OSBL ne demande pas | e statut doéorgani sme de <cha
demande ultérieurement, il devra pétrie modifier ses objectifs originaux afin de répondre aux criteres
déormeandes bi enfaisance de | 6ARC et soumettre ~° |
constitution en corporation Les objectifs et | e
Si une d®ci sion ou unecampabnbdéuaveO©&SBsesgsobjeagt®
pui squoéi l ndest pas habilit® ° prendre une telle
loin une description détaillée des fins caritatives.

Oi r
S
ef :
d

Quelles sont les exigencesenvertudbautres | oi s?

Il peut y avoir doébautres exigences selon | a nature
exercer des activités données, il faudrappetitr e obt enir |l a certi fication do«
constitué en corporatiome vertu ddéautres autorit®s de certificat
importance écologique envertuddlai de | 6i mp!obuslta d®sigwaniuon dbéun
de laConservation Easements Alti sur les servitudes du patriine) de la Nouvell€&cosse. En cas de

doute, consultez un avocat.
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Les reglements administratifs, qui sont exposés a grands traits dans les documents constitutifs, portent sur la

Que sont les reglements administratifs?

mani re dont | 6 CeBédncentles diférents droita dt dbbgations de ses membres, de ses

administrateurs et des membres de son bureau de di
administratifs comme cbest | aecomstdgutiop.dasreglédmerds st at ut s
admi ni stratifs ®noncent | es r gles de fonctionneme
pour | e compte de | 6organi s me; |l a mani re dont | es

réunions; lamaniére dont les adhésions prennent fin, sont suspendues ou transférées; le processus de
nomi nation des membres du bureau de direction et |
OSBL constitu®s en cor por at admimstraifs qubique lesrexigencesé av oi r

particuli res puissent varier doébune province 7~ une
Des mod | es de r gl ement dnnexd@i ni stratifs sont pr ®s
En quoi les exigences relatives aux reglements administratifs different-e | | es doéune provi

a une autre?

Nouveau-Brunswick

La Loi sur les compagniedu NouveatBr unswi ck renferme de | 6i nformatio
administratifs doéun organi sme et doderédigeralesx admi ni s
reglements administratifs.

Terre-Neuve-et-Labrador

La Corporations Actle TerreNeuve ®num re | es points que | es admin
i nclure dans | es r gl ement s a-ations Legdglensents f s dodune c
administratifs ndéont pas ~ °tre soumis au directeu
| 6encontre des dispositions des statuts constituti
établirdesreglemenssd mi ni stratifs sur | 6dadmission des membr e
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me mbr e, | es certificats, ainsi gue sur | 6heur e, | e
les membres peuvent se diviser en groupes et sur le mg@stiten des affaires de la corporation. Pour une

liste complete des points pouvant étre inclus dans les réglements administratifs, voir les articles 428 et 429

dela Corporations Act

Nouvelle-Ecosse

En vertu de la loi néécossaise, les reglements adstiatifs doivent étre présentés en méme temps que la
demande de constitution en corporation et doivent étre approuvésReyistry of Joint Stock Companies.
L6approbation se fait habituell ement sans probl me

Tle-du-Prince-Edouard

Les reglements admstratifs doivent étre joints a la demande des lettres patentes en ver@otepanies
Actd e {dwPRdnceEdouard et doivent renfermer les points énonceés au paragraphe 90(2) de la loi.

Exigences en vertudelal o i de | 6i mptt sur | e revenu

Si | 6O0O®Bbi p obtenir | e statut doéorganblceiatdenl @iemmpi t
sur le revenuses reglements administratifs doivent renfermer la disposition suivante

Aucune partie du revenu de |ninstragg@asn érepar ailears doi t °
disponible pour servir aprofit personnel de ceuxci. Cependant, rien dans les présentes ne doit

emp°cher | e ¢ 0ns e@munérdrte patsorinagl oudes memnbres@mbawthes par

| 6or gani s me etareglements admiistratifisp r ®s e n
Cela signifie que | es membres du conseil déadmi ni s
des fonctions quoils occupent au sein du conseil

Si un OSBL a des avoirs de endsdeslocidh0OdesOddldvandes,des qu 6 i |
intéréts ou des dividendes imposables de plus de 10 000 $ par année, il doit produire une déelaration
renseignementdesorganismesansbut lucratif.
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De quelle maniére les reglements administratifs peuvent-ils étre modifiés?

Il sera établi dans les reglements administratifs mémes commentiqeevent étre modifiés. Pour

modi fier | es r glements administratifs dodébune corpo
approuv®e par uancedeanarbhbres prdseénts ®uné asdemhbdér générale. Vous devez

prendre note des exigences relatives a la mise aux voix dans votre proviG@oepaeations Actle Terre
Neuveet-Labrador définit une résolution extraordinaiBpécial Resolutignrcomme uneésolution adoptée

par pas moins des deux tiers (2/3) des voix des actionnaires lors de la mise aux voix de la résolution ou une
résolution signée par tous les actionnaires ayant le droit de voter sur la résolution.

Les reglements administratifs peuvenal@gnent prévoir un vote a majorité qualifiée pour certains types de
d®ci si ons comme | e retrait dbébun membre. Souvent, u
recommander des changements aux r glements admini s’

En dehors des réglements administratifs
Il y deux interdictions g®n®r al es qui sbappliquent

1. L6OSBL ne peut pas exercer une activit® lucrative
exerc®e par | 6@SBI®adoistats emvidu but de | 60OSBL. Par
bienfaisance qui dirige un centre de soins de santé peut exploiter une cafétéria dont les profits doivent

°tre utilis®s pour servir | es buts fondamentaux d

2.Les membres denltd PIBL bmen®Faeawv er financi rement de
un membre du conseil déadministration doéun OSBL n
rmun®r ation des travaux de r®novations au centre

En outre, toutes les entités constituées en corporation, y compris les entreprises commerciales, peuvent
seulement exercer les activités et prendre les décisions prévues dans leur constitution (en particulier, leurs
statuts constitutifs), leurs reglemeatdministratifs et toute autre loi provinciale ou fédérale a laquelle sont
assujetties |l es activit®s de | 60SBL. Si une acti on
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pouvoirs, elle sera vraisemblablement jugée par un tribunal commezaaldela des compétences

accord®es en vertu de sa constitution. Léensembl e
ratifier ou approuver une telle décision ou action, et les administrateurs peuvent étre tenus personnellement
responsables (ilspoari ent , en | doccurrence, °tre tenus de res

La Corporations Actle TerreNeuveetL abr ador pr ®ci se sp®ci figuement qu
lucratif doit restreindre ses activités a des activités de nature patriotique, religieilsnthropique,

caritative, éducative, scientifique, littéraire, historique, artistique, social, professionnelle, fraternelle et

sportive.

Exemples doéactivit®s prohi b®es
A Attribution de grades ou de récompenses pour des réalisations académiques;
A Délivrance de permis aux membres.

Pour °tre en mesure dobexercer de telles activit®s,
gouvernement. Par exemple, la Corporation médicale du NouBreaswick délivre les permis aux

m®deci ns et | l6&WPEIceEdauard atc@rdedies grades aux étudiants qui satisfont aux
exigences doébun programme do®tudes donn®.

La constitution en corporation dobébun organi s me
Quelles sont | es trois avenues qui sob6ébouvrent aux O

Voici les trois avenues ouvertes aux OSRiur se constituer en corporation :

1. Les OSBL peuvent étre constitués en corporation en vertu de lois spéciales qui les visent
particuli rement. Ces | ois ®tablissepusdelpravoist r u

ctu
ses fins et ses pouvoirs. NbGAsSootanti Balkdent ar sé
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conseil nati onal de recherches du Canada sont des
vertu de lois les visant particuliénent.

2. De nombreux OSBL sont constitués en corporation en vertu de lois propres a une certaine catégorie

doOSBL. Par exemple, | es chambres de commerce peu
Loi sur les chambres de commedteCanada. Les oagismes coopératifs représentent aussi une forme
d6oOSBL cr®® aux termes doune | oi f®d®rale ou prov

3. Le plus souvent, les OSBL se constituent en corporation aux termes de lois gouvernementales
déapplication g®n®r al e. inciassorg lrabilkés a constitueret s f ®d ®r a |
corporation les OSBL (également désignés sous le nom de corporations dans certaines provinces). Par
exemple, en Nouvell&cosse, I&Registry of Joint Stock Companigsgistre des corporations par actions
a responsalbié limitée) régit les organismes constitués en corporation en vertuSaeiketies Actloi sur
les sociétés) et de @orporations Registration A€t | o | sur | 6enregi stlwisunent de:
les corporations canadiennesu palier fédéraprévoit la constitution en corporation de tout groupe qui
poursuit des ®bjets d'un caractére national, patriotique, religieux, philanthropique, charitable,
scientifique, artistique, social, professionnel ou sportif ou des objets analogues

ToutOSBLonstitu® en corporation en vertu des | ois doéu
doune | oi | e visant particuli rement ou qui est pr
personne morale. Il possede sa propre vie juridique, indéoée de ses membres. Il peut conclure des

mar ch®s, poss®der des biens, i ntenter des poursuit
pr s, ses membres ont une responsabilit® |imit®e (
cocerne | es gestes pos®s par | 6organi sme. Cependant
prennent des d®ci sions pour | e compte de | 60SBL, s
actions ou des omissions (vdire consei |l Woéadministration
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Un des aspects ¢l ®s doéoun OSBL r®side dans | e fait
retournés aux membres, exception faite des salaires ou de la rémunération prévus pour les mesobtres qui
aussi des employés ou des entrepreneurs.

Devons-nous constituer notre organisme en corporation? Quelles sont les questions que
nous devons poser?

Soi | est vrai quobéil existe une vari ® ® dgadesxt ructur
grands facteurs qui influeront sur votre choix, notamment

1.1l 60OSBHlHi Beda nature caritatif et partant, admi ssi
enregistré?

2. ses membres assumerdistune responsabilité Iégale (obligations)?

Sivousrépondezeuie © | 6une ou © | 6ensemble des questions s
organisme doive se constituer en corporation.

A L 6 OS B Lil popriétaire de terrains ou autdl & négocier des terrains, par exemple, procétidra
| acqui sition de terrains ou °~ | a |l ocation de pro

Dans | 6affirmati ve, | 60OSBL doit °tre constitu® off

A L 6 OS B L -t-itloenclurades marchés dans le cadre de ses activités habituelles?

Dans | 6af f i remaetprocure une straciure arganisatjonnelle officielle et prévisible, précisant

qui prend les décisions, qui détient les pouvoirs de signature, etc., est important.

AL6OSBL -tiolmprteecevoir ou solliciter des dons (y c¢omj
Dans | 6affirmative, il se peut que | es donateurs s
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ALO6OSBL -dRPpdadn soutien financier gouvernemental,
activités?

En | 60ccur r enasgeuyernenestauimsigteront pgobablement sur certaines modalités dont la
constitution en corporation.

A L6OSBL c et des dettes pour esquelles ses membres pourraient étre tenus responsables?

Dans | 6affirmati ve, npeatoffriouneassurdancetresppnmsabitélimicée aup or at i o
membres.

A L 6 OS B L -t-it desrravenas de ses activités?

Si oui, il devra probabl ement produire une d®cl ar a
revenus.

Quelles sont les exigences régissant la constitution en corporation?

La constitution en corporation comprend les étapes suivantes

Al 6enregistrement doéun nom;
Ale d®p!t doébune constitution (|l dacte de constituti
administratifs (silpr ovi nce | 6exi ge) ;
Ala communication doéune |iste des administrateurs:;
Ala d®termination de | 6empl acement du bureau de | 6

A le versement des droits pertinents.

Compte tenu des exigences de votre province, vous devrez obtenir les fornpeldinents pour
communiquer le nom des administrateurs et le nom des bureaux enregistrés. Par exemple, a
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TerreNeuveet-Labrador, ces formulaires sont disponibles aupré2atjistry of Companigsegistre des
compagnies).

Une fois constitués en corporatjdes OSBL sont tenus de conserver et de déposer des documents dans le
cadre de leur constitution en corporation. Il est bon de mettre en place des procédures qui précisent qui est
responsable des fonctions suivantes

A tenir les livres, journaux et piecesmptables;

Atenir |l es r®unions qui -verllaii mposent et en dresser |
A élire ou nommer les administrateurs et les membres du bureau;

A produire une déclaration de renseignements sur les revenus.

L6OOSBL constitu® en cormp®e atledsnddoumendi®poseirvamag u:
provinciale ou fédérale pertinente

Ales ®tats financiers, comme il est prescrit dans
applicables;

Al 6avis de changement dReangemémt sde alteadsesse | davh
| orsqudéil y a eu changement des administrateurs o
corporation. La |liste des administrateurs consi st

la suite de la plus récente assemblée générale annuelle. Il faut aussi se servir de ce formulaire lorsque
surviennent des changements doéadministrateurs ° |

A la déclaration de revenus. Le défaut de produire une déoladsirevenus dans les délais impartis peut
mettre en p®ril | a situation de | 60SBL;

A tout autre rapport annuel exigé par la loi provinciale.
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Si | Ga@rie Bdrtée nationale, il doit alors songer a la possibilité de se constituer en corporation en vertu

dela Loi sur les corporations canadiennese loi fédérale, ce qui lui permettra de mener a bien ses
activit®s sous son propre nom dans | 6ensemble des
canadienne du cancer compte des sections natiatglesvinciales. Une corporation nationale devra
sbenregistrer 7 4{provinciake dahechague prpvinceat dlleocampie rxerceases

activités.

En quoi consiste |l e sceau de | 6organi sme?

Le sceau de | 6or ganilsbnoer geasnti slaet i coanc heett soofnf iacpipeols ide o
documents juridigues comme les marchés. Les grandes institutions financieres ainsi que les principaux

baill eurs de fonds exigent souvent | 6uwouslpassrez i on d
des march®s officiels. I se peut que | &ambauxvous de
des r®unions, afin de d®montrer que | 6autorit® per:
signature du documentcommeil@t abl i dans | a constitution de | 0or ¢

Droits et codts

Les gouvernements fédéral et provinciaux imposent des droits pour enregistrer un OSBL ou un organisme de
bienfaisance et pour effectuer une recherche de nom. Un OSBL devra aussi acheter dassoegigires
comptables et des registres des praabaux. Des droits sont également exigés au moment du dépot des

rapports annuels provinciaux aupr s de | 6autorit®

La demande du statut dbéorgani sme de bienfaisance
Une fois medestorparigs str® ~ titre doéoorgani sme de
bi enfai sance de Llob ARG, |lédmvempiéItt essudeexampt doi mplt s
exemple, des revenus de la vente de livres), et il pewreléties recus pour des dons faits par des

donateurs.

Guide du droit © | 6intention des organisme$% sans b



Quelle est la principale exigence a laguelle doit satisfaire un OSBL pour étre reconnu
comme organisme de bienfaisance?

Pour °tre reconnu comme organi s me dsesfilsioebuts ai sance,

s6inscrivent dans | e concept de | a bienfaisance, e
| 6®nonc® de ses fins, dbébune part, et dans | a coh®r
part . P dastermesa AR £et « buts » ont une seule et méme signification.

L6OARC reconna’t quatre cat®gories de fins de bienf
1. le soulagement de la pauvreté;

2.l avancement de | 6®ducation;

3.l 6avancement de | a religion, et

4. certaines autres firgofitant a la collectivité que les tribunaux ont reconnues comme étant des fins de
bienfaisance.

Consei l : L6l nitiative sur | e secteur b®n®vo
gouvernement du Canada et le secteur bénévole eteaomanut ai re dont | 6obj e

entre |l es deux parties et de renforcer | e se
de nombreuses questions, y compris le cadre réglementaire des organismes de bienfaisatteniPour
plus de renseignements sur cette initiative, consultez le site Web suivant

Les 10 principaux mythes autour du concept doéorgan
ce statut
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Vous rouverez la liste de ces 10 principaux mythes accompagnés de courtes questions et réponses sur le
site: http://www.extension.ualberta.ca/lawnow/nfp/define2.htes questions etréporsse s 6 i nspi rent
lois et des pratiques administratives actuellement en vigueur au Canada.

1. Nous faisons du bon travail.

Ce nbest pas suffisant. Toutes | es fins doéun bon t
«fins de bienfaisance, lequel requiert que le travail bénéficie a la communauté.

2. On ndéba quobé” faire une demande.

Faux. La reconnaissance du statut doéorgani sme de b
doi vent permettre dOo®t xbleixn ggune elsé ¢ ®ganhiesmae 6uat i0s fy
enregistre.

3. Nous y avons droit.

Le statut doorgani sme de bienfaisance ndéest pas un
nombreux cas, ne peut accor demadmibsiblesst at ut qudaux or

4. Ca ne doit pas prendre de temps.

'l y a un retard doun an dans | e traitement des de
modi fi ® sa pratiqgue administrative doapecomopetat i on p
et 1| ndbest pas rare doéavoir ° attendre trois mois
5. L6éorgani sme peut conserver | es dons.

Non, car wune fois enregistr® comme or dani sime | de mipi
surlereveny | aquell e exige g®n®r al ement que | 6organi s me
d®l i vr® des re-us doi mp*t pour dons de charit® dur
veut accumuler des sommes, il doitfaredne mande sp®ci ale ° | 6ARC.
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6. Nous avons besoin de faire des cuelllettes de fonds.

Cbest une bonne raison, mais ce noest pas un crit
peuvent délivrer des recus qui donnent droit a des allégements isca Ce c i ne signifie pa
doit d®livrer un re-u pour tous |l es dons quodi l re-
7. Tout le monde en bénéficie.

Cet énoncé est une variante doon travail» et des «auses valables a u q u e | i i mporte dbo
précision: seules cdaines activités qui bénéficient a une collectivité sont reconnues comme des activités
caritatives.

8. Nos ventes en seront améliorées.

Il existe de nombreuses régles auxquelles sont assujettis les organismes de bienfaisance exercant un
commerce connexé.| f aut comprendre que faire de | dargent n
sbengage dans une activit® commerciale, 11 faut al
qui s®pare | es acti vit ®sremercommescialeswetegsi nedsonapaseaccepteesl | e s
par | 6 ARC.

9. Nous avons tellement de choses a accomplir.

Encore ici, nous devons lerépéter Tout e bonne Tuvre nbdédest pas n®cess:

10. Nous pouvons simplement remettre desrecusen aiténdad 6 °t r e enr egi str ®s.

Cette pratique est risquée car Revenu Canada refuse de nombreuses demandes et sa décision est souvent sans
appel. Cela entraine bien des déceptions chez les donateurs a qui il faut parfois remettre leurs dons.
Vrai ment , altpaslpeandeiled en v
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En quelles occasions les fins de bienfaisance sont-elles refusées?
En général, les fins de bienfaisance sont refusées pour les raisons suivantes

A elles sont formulées en termes vagues;

Ales fins qui doiveht®decairoil héasantemastpd®sent
structur ®e ou bien |l a recherche propos®e nodoest pa
Ales fins ou activit®s politigues que | d6organi s me
bienfaisancgeut toutefois se livrer a des activités politiques non partisanes qui contribuent directement a
| accompli ssement de ses fins de bienfaisance; ou
Ales fins qui sont ° | 6avantage du public ne sont
exempe , une agence dbéaccuei l gui a comme but de f ac

résidants dans une ville peut étre trés utile et cordiale, mais ne constitue pas une fin reconnue comme une
fin de bienfaisance.

Un organisme de bienfaisance peut-il poursuivre des activités politiques?

Qui, 1l est permis de poursuivre certaines activit:
suivantes
l.el l es font avancer | es buts de | 6organisme de bie

2. elles ne sont pas de natumafsane; et

3.ell es se confor ment -&dire, anyrcongatrant ud maimume X0 p. 1400 ( c 6 e
Ses ressources).*

€ titre doexemple, un organisme vou® ~ | a protect.i
loisrelatives =~ | 6 ®|l i mi nati on des d®chets | Qedendantsicg!|l s et ¢
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organi sme | an-ait une campagne pour i nci er |l es | ®

t
de nature pol it iuceetade gelonlaregierdesilGp. 10 obj et do

L6Agence du revenu du canada-022~hgp/fodwic® un ®nonc® de
arc.gc.cal/tax/charities/policy/cps/eP2-f.html) ayant pour but de « renseigner les organismes de

bienfaisance enregistrés sur les activités politiques qu'ils peuvent exercer dans les limites établies par la

de limp6tsurlerevene é et de ¢ d®f inir | a d®marche gr ©ce ~° |
du Canada (ADRC) établit la distinction entre les activités politiques et les activités menées a des fins de
bienfaisanceElle a également pour objet de préciser la medans laquelle les organismes de bienfaisance

peuvent apporter une contribution utile a I'élaboration de la politique officielle aux termdside la

aO)

Quel est | e processus de r®vision doéoun organi sme d
sbassur er dsfinsdebpenfaigancd @

Un organisme de bienfaisance enregistré doit remettre une déclaration de renseignements annuelle a

I'Agence durevenudu Canada6i nf or mati on remi se a pour objectif
de bienfaisance respecesllimites imposées a de tels organisrdems le cas contraire, son statut

déorgani sme de bi doufdeplsampesinfaneatioas sur @\suyet, ve@llez lire la

question portant sur Réclaration annuelle du formulaire T3010A, préserdans les pages qui suivent.

* Le pourcentage exact peut varier seéloan luem rcavenud prmnmwcecels/ de sl @omaa®reiss pe ®td slkeis
politique CPS022.

Qui sont les groupes de revendication?

Les groupes de revendication travaillent & promouvoir certaines causes, certaines croyances ou valeurs
GreenpeacetEarth Actonen sont de bons exemples. Cbest en exer
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ces groupes forta promotion de leurs causes et obtiennent des lois qui font avanceiccdll@aporte de
garder en téte que ces groupes de revendication, dont le but consiste a convaincre les autresda den
leur point de vue, ne sont pas admissiblesaustat d 6or gani sme de bi enfai sance

aussi se rappeler que | es | obbys peuvent °tre assu
gouvernements f®d®ral ou provinciaux dans | e but d
Est-cequel 6 ®c hange de | 6i nformation desti n®e aux membr
est considéré comme du lobbying?

| | mporte que | es activit®s caritatives doéun OSBL
nature non partisane et ne soipas trop revendicatrices. Elles doivent aussi étre objectives et instructives.

La revendication peut sb6ébav®rer essentielle et util
revendication auxquelles se livre cet organisme ne transgressémtr@giementation sur les activités
politiques. || faut se rappeler quodéun organi sme de

ressources a des activités politiques (voir la note présentée plus haut, a la page 36.
Quel traitement faut-il accorder aux fins qui ne sont pas des fins de bienfaisance?

LOARC ®tudie | a description dobéune -ddtquideivent] es acti v
nor mal ement en d®coul er . On trouvera eedDdelxempl es
t

troisi me ®di I on de | ThelLaw af @Ghgritablelamd Nomprofa OrdaniZtonsr g e o1 S
(2002, pages 499 a 503).

On peut aussi trouver une série de buts typesdddsile de ~ | 6i ntention des fonda
morales a buhon lucratif,qui a été préparé conjointement par la Direction des compagnies du ministere de

|l a Consommati on et du Commerce de | 60Ontario et | a
du Tuteur et curateur public de | 60ntari o.

(http://www.attorneygeneral.jus.gov.on.ca/french/family/pgt/nfpinc/
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Que doit comprendre une demande du statut ddéorgani

Lademandedustatdtd or gani sme de bienf ai sanlcoei adde elsGsi®mep 1"t | sdow
revenudoit contenir.

-

A le formulaire T2060Pe mande ddédenregi strement doéun bordgani s me
| 61 mpt!t sdimentramplr(dispomibleial page dobéaccuei httpdwww.trdd ARC su
arc.gc.ca/F/pbg/tf/t2050/LISEKIOI.html ou encore au numéro de télephor&88892-5667 (service
dans les deux langues officielles)cAe  f or mu |l ai r elesdenseignenments ssiviamy out er

Aune copie des documents constitutifs de | 6organis

Aune description compl te et d®taill ®e des activit
pour accomplir ses fins ou buts;

Auneopie des ®tats financiers | es plus r®cents ou,
propos®, ou une estimation des recettes et d®pens
premiere année de fonctionnement; et

A unelistecontemnt | e nom, | dadresse postale et | 6empl oi h
administrateurs et agents actuels ou prévus.

Quell e est | a p®riode dbéattente pour | dapprobation
[ peut sO6®coul er trois moi s tunaréppnsdiadiregtorades que | es

organismes de bienfaisance effectuera la révision des objectifs proposés (voir la page 10 de
L'enregistrement d'un organisme de bienfaisance aux fins de I'imp06t sur le revenu » (T4063)
http://www.craarc.gc.ca/E/pub/tg/t4063/t4063eq.hyml
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Quefautsi I faire si votre demande de statut doéorganism
Si | 6 ARC d®t ermine que votre ddomdeh de mperevermair sf ai t

d®ci de de |l a rejeter, vous devez dobéabord communi gqu
| 6ARC afin de voir so6il vy a |Iieu doéaplania | e ou |
Ademander é | ®ARLIi am de | 6interpr®tation des pi ce
sp®ci figuement, vous pouvez faire valoir ° | 6ARC,
documents que vous lui avez soumis montrent que les fins et activités dergatrisme satisfont aux

nor mes doun organisme de bienfaisance. Le cas ®ch

En admettant gque vous nb6°tes pas encore satisfait

droit do&afouaf¢deralddae Candada en vertu des articles 172(3) et 18Qdeila de | 61 mp1t t
sur le revenu

Adevenir admissible " une exemption déi mptmpen war
revenu Toutefois, | 6exempvoos dénmpté pas | éauvtoehns,;
donateurs des re-us officiels aux fins doéi mptt.

Déclaration annuelle du formulaire T3010A : Trousse de déclaration de renseignements des
organismes de bienfaisance enregistres

A quoi sert la Direction des organismes de bienfaisance ?

La Direction des organismes de bienfaisance est un
organismes de bienfaisanéslle est responsable des organismes de bienfaisance enregistrés en vertu de la

Loi de ull@revempla Diredion des organismes de bienfaisance
Ad®cide so6il y a |ieu doébaccorder un statut doéor ga
Aprodigue des conseils techniques sur | a fa-on do
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A étudie lesdossiersetls ®t ats financiers des organi smes de b
exactitude et du respect des exigences ®nonc®es

Asurveille |l es organismes de Dbienfaisance pour s©é

A fournit des renseignements au public.
Quobeset qudune d®cl aration de renseignements ?

Une déclaration de renseignement est le formulaire que les organismes de bienfaisance enregistrées doivent
remettre chague année a la Direction des organismes de bienfaisande®@pouo Nt r er quoi | s ont
| ois de | 6i mptt f ®dAd®r al

Pour quobdbune d®cl aration de renseignements des o0orga
moment dobé®crire ces |lignes) soit compdessqug, el l e do
A Les renseignements de base (ce formulaire doité@tnes & la Direction des organismes de
bi enfai sance m° me si aucune modification nobta ®t
A Le formulaire T3010A(05) ;
AUne copie des ®tats financiers de | 6organisme ;

A La liste des administrateurs/fiduciaires ; et
A La liste des donataires recarsn(le cas échéant).

De 4 a 8 semaines suivant la réception de la déclaration de renseignements diiment complétée, la Direction

des organismes de bienfaisance remettra aux organismes de bienfaisance un document intitulé « Sommaire

de la déclaration de rengaements des organismes de bienfaisance enregistrds ».s dagi t déun no
formul aire rempl a-ant Ckfrawnare cenfirmaque | Dirdckcondes nf i r mat i o
organismes de bienfaisance a recu et traité la déclaration annuafesdgnements.
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Quand doit-on produire une déclaration de renseignements des organismes de
bienfaisance enregistrés ?

Selon laLoi de I'imp6t sur le reven(et tous les documents requis), tous les organismes de bienfaisance
enregistrés sont tenus de puoe une déclaration de renseignements au plus tard six mois apres la fin de

| 6exercice financier de | Pargaeresmméedesbi €eokaesanc
le 31mars, la déclaration de renseignements annuelle doit éttaif@au plus tard le 30 septemHra.

p®ri ode de | 6exercice financier doéoun organi sme de
échéant) ou dans tout autre document constitutionnel.

QudbdarrttiMersa | a d®cl ar at i o estphepradeite asuemomene ment s no
opportun ?

Les noms des retardataires seront dor®navant publ i
(Lorsque | 6organi sme de bienfaisance aura remis | e
www.cra.gc.ca/charities

L6Agence du revenu du Canada pourra r®voquer | 6enr
un d®l ai de six mois, elle nbéa t defagwugedr gplaes, riel- us 4 ¢
déun dernier recours et | 6Agence du revenu du Cana
déoavertisseméelmtud edwipr,®dI6Alglemm.ce du revenu du Canad
| 6enregi strement doudamy gaar tsanen el dii tennd taii srasn cer av e
organisme ne se conforme pas ou refuse de se conformer aux exigences.

Nor mal ement , si | 6Agence du revenu du Canada ne r e
la fin deil danmn®e | Oiom@gmani sme de bienfaiSlance, un r

d®cl aration nda toujours pas ®t ® rel-der papni sme  deo i
bi enfai sance b®n®fi cie alors dej 90ejouodos| ppoaesprod]
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exigences relatives au déep6t des documents et que son enregistrement ne devrait pas étre révoqué. (Pour
obtenir les détails de la démarche, veuillez consulter le gule «xme nt rempl i r | a d®cl ar
lesorgars mes de bienfaisance dont | 6enregistrement a ®]
du Canadahttp://www.craarc.gc.ca/F/pub/tg/rc4424/rc4424tml).

L6éor gani s mancegpeut égalemaent receévoir une amende de &itH.amende ne sera imposée

gue si | 6enregistrement de | 6organisme de bienfais
d®cl aration de renseignements et eqgsirementlddoorrggaann issnmee p
de bienfaisance doit s 0acguncluantka TPSA¥H lds ealaises,lee s mont a
pénalités pour production tardivgoour éviter de payer la taxe de révocation.

Pour encourager les organismes de bienfaesarse conformer a Lapi de I'impot sur le revenue

nouvelles p®nalit®s ont ®t ® instaur ®es, en plus du
Ces pénalités peuvent étre imposées aux organismes dont la période financiere am&det@2mars

2004.

L6Agence du revenu du Canada dispose de plusieurs
renseigner sur | es exigences de d®cl aration, notam
tour n®es dloagende@st égaldmiend an mesure de prodiguer des conseils suite a une verification.
Ce nbébest qubapr s avoir ®puis® ces outils doéinform
déi mposer une p®nalit® si | 0 oexigeracesE 8 mg ®n ®r salke, cbaAge |
revenu du Canada nodéi mposera une p®nbBolutefdisRdlangudapr s
certaines situations graves, | 6Agence du revenu du

Un organisme de bienfaiace peut recevoir une pénalité pour une des raisons suivantes

A défaut de produire une déclaration de renseignements
Ad®livrance de re-us incomplets ou contenant de |
A défaut de conserver les livres et les registres apprgpriés
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Aactivit® sans rapport ;:avec |l es objectifs de | 6or
A avantage indu accordé a une personne (par ex. un organisme de bienfaisance fait un don en especes a
un membre de | a fametll e déun administrateur)

A virement de fonds contiadiqué.

Pour de plis amples informations sur ce qui précede, veuillez consulter le sommaire de la politique de
| 6 Agence du revenduPahaitesCh8 4 daegc Sdnspoonbl e sur | e s
revenu du Canada: attp://www.craarc.gc.ca/tax/charities/policy/csp/esprf.html

Quels sont les renseignements figurant dans la déclaration auxquels le public pourra avoir
acces ?

Selon laLoi de I'imp6t sur le revenue public aacces a la plupart renseignements qui se trouvent dans la
déclaration de renseignements d'un organisme de bienfaisance entegigtriélic est en mesure de
consulter | a d®cl aration de renseignemeteWsbdannuell
| 6 Agence du revenu cegcCataxgthdties(meut It ml/ wweovu cd @en de mq
copie.Ceci veut dire que la déclaration de renseignements annuelle constitue une excellente occasion de
d®crire | es act ebienfaisdrzxce pulr déemontrer i public gua eet adganisme mérite son
appui.Seules les sections contenant des renseignements confidentiels de la déclaration de renseignements

des organismes de bienfaisance (sections B et |) ne seront pas divulpeeeations incluent des

renseignements confidentiels comme les renseignements personnels des administrateurs et des fiduciaires de

| 6organi sme de bienfaisance ; | 6emplacement de | 60
desregistres;ainsuge | e nom et | 6adresse de | a personne qui
Les ®tats financiers de | 6organi sme dePabi enf ai sanc
cons®quent, | es organi smes de bi a@fiaifammad | dav rsaeine

comme le numéro de compte dans leurs états financiers.
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Qu 0 ece que le contingent des versements ?

Le contingent des versements est | e montant mini ma
consacrer a des programmesbde e nf ai sance ou ° des donataires recor
de bienfaisance enregistrés) pour conserver son enregistrement comme organisme de bie@fisance.

contingent a été établi dans le but de protéger le public en assurer que ladaspands d'un organisme de
bienfaisance enregistré sont utilisés a des fins de bienfai¢ancentingent encourage également les

organismes de bienfaisance a ne pas accumuler de fonds excessifs et a maintenir les autres dépenses a un
niveau raisonnabl

Pour aider les organismes de bienfaisance a planifier leurs dépenses, le contingent est fondé principalement
sur les dépenses effectuées au cours des années précedentes. En conséquence, un organisme de bienfaisance
enregistré devrait, a la fin d'unergi®, avoir un apercu assez juste du montant qu'il devra consacrer a ses
programmes de bienfaisance au cours de I'année suivante.

L6Agence du revenu du Canada effectuera | e calcul
fonction des renseignementaifnis dans la déclaration de I'organisme de bienfaisance enrdgestré.

montant sera alors inscrit dansSemmaire de la déclaration de renseignements des organismes de
bienfaisance enregistrés.

Un organi sme de bienfai slacnwcle ¢ udorcthiongent dded fweaer -

sbagit doébun calcul assez compliqu® mais | 6organism
dans le guide pour ce faire (http://www -@ec.gc.ca/F/pbg/tf/t1259/t1258I -05f.pdf). Cettegrille de calcul
estréservéé | usage des organi smes de bijentefladéslaraiane seul

de renseignements des organismes de bienfaisance enregistres.

Pour de plus amples informations sur la facon de calculer lengenti des versements, veuillez consulter la
section du guide&omment remplir la déclaration de renseignements des organismes de bienfaisance
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Pour de plus amples informations sur les récentes modifications apportées au contingent des versements,
veuill ez consulter | e guide produit par | 6Agence d
enregistres Quoi de neuf? Changements importants a la loi touchant les organismes de bienfaisance
enregistrés » (RC4414htfp://www.craarc.gc.ca/F/pub/tg/rc4414/rc4405f.html)

enregistrés » intitulée « Calcul du contingent des versemehtips#/(vww.cra
arc.gc.ca/F/pub/tg/t4033a/t403B8atmI#P807_ 128073

De quelle aide disposent les organismes de bienfaisance éprouvant des difficultés a
compléter leur déclaration de renseignements des organismes de bienfaisance ?

Le Legal Information Society of Nova Scati@éveloppé une version en ligne de la déclaration de
renseignements ainsi que des feuilles de calcul inhéré&asgormulaires contiennent des notes
contextuell es sur | 0i nf odétailsdlus gracis, auebgsoin. s e et pour ob

La Direction des organi smes de bienfaisance dispos
aider:

1-888-892-5667 pour les appels interurbains sans frais (bilingue)
1-800-267-2384 pour les appels interurbsisans frais (anglais)

1-800-665-0354 pour les services sans frais aux personnes malentendantes ou souffrant de troubles de la
parole.

6139540410 pour les appels locaux a Ottawa (anglais)

6139546215 pour les appels locaux a Ottawa (bilingue)
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Consulte | e site Web de | 6Agence du revenu du Canada
déi nformation offertes dans votre r®gion (tourn®es
enregistrés a se conformer d.@ de I'impot suré revenuhttp://www.cra

arc.gc.ca/tax/charities/roadshow/lettdrtml).

Vous pouvez ®galement choisir de retenir | es servi
agrée ou un avocat fiscaliste pour vous aider a compléter votre déclaration de renseignements des
organismes de bienfaisance.

Que signifie |l a perte du statut doéorganisme de bi e
Un organi sme dont | 6enr egi st nededéliwddesaesus offici@lypoug u® ne
lesdons quilrecoityn bon nombre de donateurs choisissent de
s6ils ne peuvent en tirer aucun b®n®fi ce.

Lédorgani s me

ri sque ®gal e men tondéyavalant arla pleinepvalepredes une ¢
®l ®ments d' actif

P

non r®alis®s de | 6organi s me.
Un organismepeut-i | obtenir ° nouveau un statut ddéorganisn
Si | e statut doun organisme de bienflemansleadece est r ®

réenregistrement en complétant le formulaire T206M@emande d'enregistrement d'un organisme de
bienfaisance en vertu de la Loi de I'imp06t sur le reveridtp:(/www.craarc.gc.ca/F/pbdit2050)). Depuis

le 1* septembre 2006, tout organisme de bienfaisance est tenu de payer une pénalité de 500 $ si son statut a
été révoqué pour avoir omis de produire la déclaration de renseignements, selon le moment ou il a recu son
avis de révocation.
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Pour de plus amples informations, veuillez consul't
intitulé « L'enregistrement d'un organisme de bienfaisance aux fins de I'imp6t sur le revenu » (T4063)
(http://www.craarc.gc.ca/F/pub/tg/t4063/t4063fg.himl

Pour en savoir davantage sur les documents que doit remettre un organisme de bienfaisance, veuillez
consulter |l e site Web dHtp/lwbvhgae nce du revenu du Can
arc.gc.ca/tax/charities/newregistratibhtml).

La fin des activités
Une corporation décidera parfois de fermer ses portes, et ce, pour les raisons suivantes

Al a perte de Ipartotaliom®i d®r@abdburee du financement pr
fonds ou commanditaire;

-

Ala perte de | a vision et du centreréedbdasnt ®r °t prin
programmes afin de demander et doéobtenir un finan
Alacr ®ati on doéune |l ourde charge de travail pour | e
du nombre de programmes, contribuant ~° | 6®pui seme
Alenonr espect des exigences financi ) ede (lowor d micame;
Ala perte de membres du conseil doéadministration e
Al 6ach vement des travaux de | dorgani s me.

Une dissolution r®ussie aura un effet minime sur |
doadnmtniiocsnt ret | e personnel, et assurera | e maintien
La Corporations Actle TerreNeuveetL abr ador sti pule que | es statuts c

capitatactions doivent préciser que, au moment de la disealeti une fois acquittées les dettes et les
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responsabilités, le reliquat des biens de la corporation doit étre distribué a un organisme de la province dont
les activités sont a caractere caritatif ou profitent a la collectivité.

La const it usmerenierne souverid une daase type comme celle sur la dissolution figurant
ci-dessous.
Dissolution ou liquidation Si, pour une raison quelconque, les activités de la corporation sont terminées ou liquidées, ou encore, si elles sont

di ssout ese,stet, quéi If oi s acquitt®es toutes ses de-titoventéadrenss@sn r esponsa
autre organisme de bienfaisance au Canada ayant des buts semblables a ceux de la corporation.

Si | 6 or gani sitihestus @garssmd de bienfaisance enregistré, la Direction des organismes de
bi enfai sance exigera que | 6organisme recevant | es
donataire admissible.

(al}

En vertu de l&orporations Acte TerreNeuveetL abr ador, | a di ssolution ou |
constitué en corporation doit se faire conformément a la partie XVI de la loi. Les clauses de dissolution

doivent étre transmises au directeur du registre des compagegist(ar oflCompaniesqui, a leur

r ®ception, doit d®livrer un certificat de dissol ut
inscrite sur le certificat. Le directeur du registre des corporations détient, a lui seul, le pouvoir de dissoudre

une orporation sans but lucratif. Il existe quatre circonstances dans lesquelles le directeur du registre des
corporations peut ainsi procéder, notamment

1. | 60OSBL nda pas entrepris ses travaux darmrcat un d®l
de constitution;

2. | 60SBL nb6a pas exerc® ses activit®s pendant troi

3. 1 60SBL ndéa pas fait parvenir aux int®ress®s | es
exiges;

4. | 60OSBL a n®glig® de f aimte wne vpe@riiro deu xd G nnnt ®ane,s slG

documents ou les frais exigeés.
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Le directeur du registre des corporations ne peut

T vous aurez au moins 120 jours pour régler toute omission ou pour communigiirectaur du registre

des corporations pourquoi et comment votre OSBL pe
cette partie de |€orporations Ache sera pas applicable si votre OSBL est insolvable ou en faillite. En

pareil cas, ld.oi surla faillite etl 6 i n s o duganeinémerit f@déral sera appliquée.

A~

é | -dutineeEdouard, le processus prévu pour permettre & un OSBL de mettre fin & ses activités ou
«abandonnersachage, est d®cr i tCompanie®rAct tSiiclUl el ©784B pdaes ldai s pos ®
bi ens au mo me nt-cideeontcodfsdués awpoofit de Sa Majexté (art. 75).

Comme il en est pour dbéautres administrations, si
rapport annuel ou ne paie paslesdtos r equi s au gouvernement ou, encor
pendant trois années consécutives, le directeur des corpor@ticewdr of Corporation¥ constituées en
corporation peut dissoudre | 60SBL (art. 72).

Un organisme de bienfaisaneeregistré au gouvernement fédéral peut aussi demander de faire révoquer son
enregistrement ou celai i peut °tre r® v oqu® par | 6ARC pour <cert e
il se peut que | 6or gani s me urecertainsdongp Que deas impdbes soientiop * t s
non exigibles, il faut remplir une déclaration de revenus.

Fonctionnement doéun organi sme sans but lucratif

Une description d®taill ®e de |l a structure tet des p

administratifs. Des modeles de clauses a inclure en tant que reglements administratifs pour chacune des
sections couvertes dans le présent volet figurent dans les annexes.

Les finances
Comment choisit-on un vérificateur?

Normalement, les OSBL nomment uérificateur a leur assemblée générale annuelle (AGA).
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Les OSBL sonils tenus de faire état de leur situation financiere a leurs membres?

Qui, | es OSBL sont oblig®s de faire ®tat de | a sit
peuventhabt uel | ement | e faire ° | 6AGA ou dans un rappol
ou débun examen financier, selon | es exigences des

Le conseil déoadmini stration

Les membres du dcomseaiolntd&ddmisniss tpraat | 6ensembl e des
| 6or gani s me. Pour °tre efficient et bien r®aliser

fonctionnement. De facon plus précise, un conseil doit bien saisir les typésisierts dont il est
responsable, et bien comprendre, entre autres, ses attributions et celles qui sont dévolues au personnel et aux
b®&n®voles. Ces ® ®ments doivent °tre d®crits en d&®&

Qu 6 e n-il des domités?

Les conseils tirent g®n®r al ement profit de | a cr ®a
réle consultatif plutdt que décisionnaire. Certains comités courants, comme un comité exécutif ou un comité
des finances et de vérifitam, peuvent étre prévus dans les réglements administratifs.

De facon plus précise, (@orporations Actle TerreNeuveet-Labrador autorise les administrateurs a établir

des réglements administratifs permettant a un OSBL constitué en corporation deleSpagmbres dans

des groupes et do®lire | es administrateurs en fonc
aussi préciser le nombre ainsi que les titres et les qualités de ces membres, et établir les regles régissant les
réunions etds pouvoirs des délégués aux réunions, entre autres.

En quoi consiste un comité exécutif?

Un comit® ex®cutif agit pour | e compte du conseil
conseil doéadministrat i olesreglesmentssadninstratifs ®s comitesuekécutifo n f ®r
constituent une considération organisationnelle et non pas une prescription juridique. Le comité exécutif est
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habituell ement compos® des membres du aeprésident, e x ®c u

le secrétaire et le trésorier.
Quel s types déadh®si o-is?l es OSBL pr®voient

(. peut y avoir un certain nombre de cat®gories
sans voix délibérative, les membres a part entierenégsbres associés, les membres honoraires, et les
anciens membres (membres fondateurs). Ces catégories devront étre décrites dans les reglements
administratifs.

Les conditions dbéadmissibilit® varient embreaaits i |
étre résidant de la province ou du pays.

Le paiement des droits déadh®sion constitue une
| 6ensembl e des membres I

De plus, des conditionsplusi gour euses doéadh®si on peuvent °tre

au’

OAGA, soit par | e consei

mp

me mbres soient recrut ®s ~ |l a derni re minute avant

promotion de questions litigieuses. Le droit de vote, par exemple, peut éixerasgx personnes qui sont
membres pendant une période bien précise (p.ume personne doit avoir été membre pendant un an avant

de pouvoir voter). |l faudrait qubdune telle condit

accept GeEmhkéa générale.a

La Corporations Actle TerreNeuveet-Labrador stipule que, sauf dispositions contraires dans les statuts ou

r glements administratifs de | 6organi sme, aucune

avoir | 0ogualespearsenmes peuverit étre admises par une résolution des administrateurs. Les
administrateurs sont autorisés a établir des reglements administratifs régissant de nombreux aspects

concernant | es membres, y compriexelres cer diut slradd adi:
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Qui peut faire partie du conseil déadministration?

€ titre doéorganisme, vous devez pr®ciser dans | a c
faire partie du consei |l délesavdraté rmembbresdapusrun cetams per s
temps? Doiventlles étre résidentes du Canada ou avoir plus de 19 ans? Il importe que vous sachiez que

certaines | ois emp°chent doéoffice | es cat®gories s
déadmi nilessgegrag ®numes quli ont moins de 19 ans; | es per
compris | es personnes ainsi jug®es par un tribunal

A TerreNeuveet-Labrador, un organisme constitué en corporatimnaloir au moins trois administrateurs.
LaCorporationsAce ut ori se aussi | es personnes exer-ant une
corporation a devenir administrateur.

Comment | es membres du cons-gsichoisdsdPadmi ni stration so

Avant quodoune corporation ne soit constitu®e en corpc
vous voul ez, |l es administrateurs de constitution,
corporations au moment du dép6t des statanstitutifs. 1l y a diverses facons de choisir le premier
administrateur, y compris | e d®gagement dobébun conse
vote parmicewci . Une fois | 60SBL constitu® emstratiensgntor at i or
g®n ®r al ement ®| us par | 6ensemble des membres au co
survenant au cours de | 6ann®e pr®c®dant | a prochai
augmenter leurs responsabilités, les measl@lus du conseil peuvent nommer des membres suppléants
(jusqudé”™ un certain nombre) pour un mandat qui p
peuvent °tre ® us par | 6ensemble des membmsaus ~ |
cours ddébune r®union du conseil

re
0 A
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En quoi consiste un comité de mise en candidature?

On peut avoir recours a un comité de mise en candidature pour recruter des membres pour le conseil

déadministration pour chacune des AGA. Le comit® s
recrutement doé®ventuel s nns,Uacorvient de mandomierdessected?sa r mi ce
dbobexpertise sp®ci aux, | e niveau de scolarit ®, | 60 ex
déadministration, | es ant ®c ®dents professionnel s,

culturels et linguistiques.

En recommandant des membres potentiels pour | e con
doit tenir compte des éléments suivants, sans pour autant y attribuer un ordre de priorité particulier

-

Al a ¢ o mp @npressement et la disponibilité pour ce qui est de remplir les fonctions du conseil
déadmini stration;

A la disponibilité de personnes ayant les compétences et la capacité de faire fonction de membres du conseil
déoadmini stration;

A lanécessité de déterminées | y a suffisamment de femmes, doéhomm
en situation minoritaire au conseil dobéadministrat

A la représentation des communautés scientifiques et culturelles;

A la représentation des organismes non gouvernementaux;

A lareprésentai on des personnes qui peuvent aider 7 attir

A la représentation des différents secteurs géographiques de la province;

A la représentation des personnes qui apportent au poste des qualités bien précises que le conmetg de mise
candidature juge pertinentes ou que | e conseil dboé
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Le comit® de mise en candidature doit pr®senter se
sans avoir ° |l es faire approuver par | e conseil do
Combien de membres votre organisme doit-i | nommer au conseil ddéadmini
Le nombre de membres dbéun conseil ddéadministration
besoins de | 6organi sme. On peut ®t a0hl2owl5 aupencore,mbr e
opter pour une participation non limitée. Les mandats des membres sont souvent échelonnés, par exemple,

trois membres sont nommeés pour une période de trois ans, trois pour une peériode de deux ans, et trois pour
une p®ri oCleet tdeb ufna-aotmn. dO6®l i re | es membres | imite | e
particulier prenne | e contr!le du conseil dbéadmini
du conseil dobéadmini str at i oprecise danstles eglamentsmadmmnistiatifsa u s s |

Pui sque certaines provinces exigent un nombre mini
exigence.

Les réunions
Comment les décisions sont-elles prises?

Léassembl ®e g®n®®abbktctcmastdetpei éadeod®ti si on au s
décisions par le truchement de la tenue de réunions générales, annuelles, spéciales (convoquées pour discuter
déun sujet particulier qui vient doé°tre soulev®) o

Une périoded pr ®avi s permettant doéinformer | es membres ¢
administratifs et doit étre rigoureusement respectée.
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Peut-on tenir des réunions par le truchement de téléconférences, de vidéoconférences ou
déautres fa-ons?

Llesmembes peuvent convenir de tenir | es r®unions du
t ® ®conf ® ences, de vid®oconf ®rences ou dbéautres f
participation de certains membres par téléphone ou vidéoconférence

En quoi consiste un quorum?

Un quorum est | e nombre de membres du bureau ex®cu
puisse légalement tenir une réunion et délibérer des questions. On peut fixer le nombre requis pour une

AGA, parexemplea1l0da0 me mbr es. Le quorum pour | a tenue dou
peut °tre | a majorit® des membres du conseil ou un
la réunion ne doit pas étre tenue car toute question délibérée eudéaigion prise est non exécutoire.

Cependant, les membres peuvent toujours tenir des discussions.

Responsabilité délictuelle

On peut trouver des sources de responsabilité délictuelle a un certain nombre de niveaux dans l'organisation.
En ce qui concernle conseil d'administration, son role général consiste a gérer les affaires de I'organisation.
Pour ce faire, le conseil donne l'orientation a I'organisation afin de lui permettre d'atteindre ses buts et de
veiller a ce que l'organisation satisfasse abéigations lIégales, conserve son statut et soit financierement
responsable. L'exécution de ces fonctions comporte certains dangers potentiels.

Qu'est-ce que laresponsabilité des administrateurs?

En général, les administrateurs n'ont aucune responsaleitgénnelle si I'organisation sans but lucratif est
responsable au plan juridique. Si les administrateurs d'un OSBL ou d'un organisme de bienfaisance agissent
dans les limites de leurs pouvoirs et prennent des décisions raisonnables, ils ne peueantétre t

responsables de conséguences imprévues lorsque les choses tournent mal. Toutefois, si les administrateurs
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vont audela de ce pouvoir, ils peuvent perdre la protection que leur confere la loi contre la responsabilité
personnelle. Par exemple, le fagt de pas veiller a ce que les déductions appropriées soient envoyées a

I'ARC peut faire que les administrateurs soient tenus personnellement responsables des sommes n'ayant pas
été envoyées. Le fait de transiger avec une entreprise dans laquelle unteteinigossede un intérét

personnel sans divulguer cet intérét pourrait avoir pour conséquence que cet administrateur soit responsable
devant cette entreprise pour le profit tiré du contrat. Décider de ne pas enlever la neige et la glace d'un
trottoir ouil est évident que des incidents risquent de se produire pourrait entrainer la responsabilité
personnelle des administrateurs. |l se peut que ce soit ou que ce ne soit pas couvert par les assurances.

Qu'est-ce que la responsabilité limitée?

A quelguesxceptions prés, les membres du conseil d'administration ont, & titre individuel, une

responsabilité limitée face aux actes de l'organisation. La société constituée, comme les entreprises
constituées (ou limitées) a but lucratif, est considérée en droineaune entité juridique séparée (elle passe

Ses propres contrats, possede ses propres biens, etc., en son nom propre) et est distincte des personnes qui la
composent.

Quelles sont les devoirs généraux des administrateurs?

On s'attend des administrateutsilg exercent un réle direct de supervision et de gestion dans la hiérarchie
décisionnelle de l'organisation. Les devoirs généraux de lI'administrateur sont les suivants

A Devoir de loyauté agir avec honnéteté et de bonne foi en vue de favoriser tistgrérieur de
I'organisation.

A Devoir de diligence faire preuve de prudence, de diligence et de compétence dans I'exécution des
fonctions.

A Superviser un ou des bureaux.
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Dans certains cas, les administrateurs ou dirigeants proposent que quelgu'unléeerampe assemblée
du conseil. A moins que le reglement ne le prévoie, les membres du conseil ne peuvent pas simplement céder
ou transférer leurs obligations a des collegues ou des associés.

Qu'est-ce que laresponsabilité personnelle?

Les administrategront le devoir de s'intéresser activement aux affaires de leur organisation. Ce faisant, il
peut arriver qu'il y ait négligence par action ou par omission dans I'exécution de leurs fonctions. Par
exemple, ils peuvent omettre de renouveler une policeudaas=® ou ils peuvent divulguer des
renseignements personnels et confidentiels sur un employé de 'OSBL.

Qu'est-ce que la défense de « diligence raisonnable »?

Les administrateurs peuvent parfois recourir a la défenseltigence raisonnable; ils peuent faire valoir

gu'ils ont pris toutes les mesures raisonnables pour empécher un incident malheureux de se produire.
Toutefois, dans biens des cas, des lois particulieres définissent la responsabilité. Pour pouvoir se prévaloir de
cette défense, il fautgl y ait une délégation claire et réelle de pouvoirs entre le conseil d'administration et

le personnel, des rapports en conséquence, ainsi qu'une politique officielle exhaustive en place au sein de
I'organisation.

Qu'en est-il de laresponsabilité face aux infractions a la réglementation?

Les administrateurs peuvent étre trouveés responsables d'infractions a la réglementation en application de
diverses lois

Responsabilité financiere
A I'échelle fédérale
A Loi sur le Régime de pensions du Canada

A Loi sur lassuranceemploi
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A Loi de I''mpé6t sur le revenu

A Loi sur les régimes de retraite

A Loi sur la taxe d'accise (TVH)

A I'échelle provinciale

A Health Services Tax Act

A Occupational Health and Safety ARSNL 1990, c. €8
A Workplace Health, Safety and Compensation RENL 1990, éNV11
A Income Tax Act, 200®BNL 2000, c.41.1
Responsabilité environnementale découlant d'une loi
A I'échelle fédérale

A Loi canadienne sur la protection de I'environnement
A Loi sur les produits dangereux

A Loi sur le transport demarchandises dangereuses
A Loi sur les péches

A I'échelle provinciale

A Environment Act

A Environmental Protection AcCSNL 2002, c. E14.2

Guide du droit © | 6intention des organi sme&8 sans b



Comment les administrateurs peuvent-ils étre protégés?

Il se peut que la loi provinciale ou fédérale en vertu de lagi@BBL est constitué contienne une

disposition protégeant un membre ou un administrateur des poursuites lancées a I'endroit de 'OSBL. Voici
un exemple de clause en ce ser&Jn membre d'une société ne peut, a titre individuel, étre tenu
responsable datettes ou du passif de la sociéte...

Les membres et administrateurs d'un OSBL peuvent étre protégeés par une disposition, connue sous le nom
de «clause d'indemnisation, dans les documents constitutifs (reglements) de I'organisme. Voici un
exemple d'urarticle du réglement d'un OSBL

Les membres du conseil d'administration, leurs héritiers, exécuteurs, administrateurs, successeurs et ayants drééyuamsiapssion, sont

tenus indemnes et a couvert, aux frais de la société, de tous les d#jteret pouvant découler des actions ou poursuites intentées contre eux a la

suite des actes, contrats ou gestes posés ou conclus dans l'exercice de leurs fonctions, ainsi que des autres cdigts dite@perent ou
indirectement aux affaires de lac#té, sauf dans la mesure ou ils sont occasionnés par leur propre négligence.

Cependant, cette protection est peu utile lorsque 'OSBL devient insolvable (a court d'agent et d'actif) et ne
dispose plus des ressources nécessaires pour indemnesgmiasstrateurs. En outre, les OSBL qui

dépendent de I'aide gouvernementale et de dons de charité n'ont parfois pas la permission d'utiliser des
sommes importantes de ces fonds pour protéger leurs administrateurs.

Assurance responsabilité

Les administratens doivent voir a ce que les eléments d'actif de I'OSBL soient protégés. lls doivent aussi
protéger I'organisme contre les responsabilités éventuelles. L'assurance est une fagcon commune de le faire.
L'étendue de la couverture permettra de déterminer cupsgé et ce qui est couvert. Il est important de

Voir a ce que l'assurance couvre les éléments dont I'organisation est responsable. En pratique, il se peut que
les primes d'assurance soient si élevées qu'elles dépassent les moyens de I'organisatiséqEence, il

est préférable de comparer les prix.

Une organisation pourrait vouloir contracter une assurance contre les risques de poursuite. Cette assurance
ne couvre cependant pas les demandes en domimaéets découlant d'actes criminels ou le
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remboursement d'amendes liées a des condamnations pour activité criminelle ecriquasile puisque
ces amendes ne sont pas considérées comme des pertes.

Voici des exemples de polices d'assurance générale concues pour protéger les administrateurs contre
I'exposition a des poursuites en justice

Responsabilité civile generategprotege I'organisation et ses administrateurs contre les demandes relatives
aux lésions corporelles (blessures attribuables a une chute, a un appareil qui tombe et blesse quedqu'un a
activité publique, un accident de la route), et pour les dommages matériels (dommages au toit d'un
immeuble).

Responsabilité contre |'atteinte a I'environnemernprotege l'organisation et ses administrateurs contre
certaines demandes en matiere diemnement (selon les limites imposées par la loi provinciale) comme
des dommages en matiere de conservation (causeés a la faune suite aux dommages a un ruisseau), les
déversements (mazout s'écoulant d'une valve), et les déchets (matieres dangereusdanelfegesit et se
déversant dans un cours d'eau).

Responsabilité des administrateurs et des dirigeanprotége l'organisation et ses administrateurs contre les
demandes liées a des obligations comme lepadement des remises obligatoires pour lesleyés a
I'assuranceemploi et au Régime de pensions du Canada.

Assurance erreurs et omissiongprotege l'organisation et ses administrateurs grace a deux types de
couvertures. La premiére est la couverture du remboursement général, qui prévoit d'indéx@Bsepour

les sommes qu'il doit rembourser a ses administrateurs pour les frais juridiques et les jugements. La
deuxieme prévoit la couverture des administrateurs et dirigeants dans I'éventualité ou I'organisation est
incapable ou non désireuse deiteemniser. En général, ces polices sont concues en fonction des demandes
(pour les demandes présentées pendant que la police est en vigueur) et non par occurrence (pour les
demandes découlant d'incident qui ont eu lieu pendant que la police était em,\pgueimporte quand la
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demande a été présentée). Cela peut représenter un probleme en cas de harcélement sexuel ou d'abus, par
exemple, et que les poursuites visent des incidents qui se sont produits il y a de nombreuses années.

Il est bon de songer, fenulierement a I'élection de nouveaux administrateurs, de rencontrer le courtier
d'assurance pour examiner la couverture d'assurance et |'effet des assurances en place pour protéger
I'organisation.

Diligence raisonnable

Que vous soyez administrateur, yoeis ayez été approché pour agir comme administrateur ou que vous
fassiez partie d'une association qui cherche de nouveaux administrateurs, en répondant aux questions qui
suivent, vous pourrez déterminer jusqu'a quel point 'OSBL est bien géré. Bieruelifeyedde I'OSBL,

ainsi que la nature de ses activités, régiront la nature et I'étendue des demandes de renseignements a faire. En

général, il convient de vérifier les points suivants

-

A Y a-t-il une constitution (protocole d'association, statuts comigifet des reglements?

A S'il est constitué en société, I'OSBL-gshscrit auprés duregistry of Joint Stock Companies
Nouvelle Ecosse), diRegistry of Companigg TerreNeuveetLabrador) ou du bureau équivalent dans
une autre province par rapparx états financiers déposeés, a la liste des administrateurs, aux déclarations
annuelles, aux avis et aux droits a acquitter?

A Les activités réelles de I'OSBL seagltes conformes aux buts énoncés dans la constitution?

A Existet-il un budget annuel a jout/eu un plan stratégique indiquant vers ou se dirige I'OSBL et
comment il se propose d'y arriver?

A Une vérification annuelle ou un examen financiefilegtalisé chaque année par un vérificateur
extérieur?

A Existet-il des états financiers pour les derngamnées?

Guide du droit © Il oO6intention des organi sme&% sans

b



>\

Le conseil recoiil régulierement des mises a jour sur les finances?

>\

Existet-il des assurances appropriées et la couvertwrelestdéquate?

>\

Les droits et obligations de 'OSBL dans ses grands contratgssolatirs?

>\

Les employés orts des descriptions de taches et des rapports a rendre?

>\

Les procésverbaux et résolutions de I'AGA et des assemblées du conseil de la derniére anitge sont
disponibles?

Prise de décisions

Les reglements de 'OSBL imposent aux administrateurs et dirigearggnumee fonctions normales. Ce
sont notamment d'assister aux réunions, de les préparer, et d'exercer leurs pleines et entiéres fonctions selon

|l e r glement. Ordinairement, |l e conseil fixe | "ori
Par exemple, le consell établit une politique de collecte de fonds, mais ne contréle pas de quelle facon le
plan de collecte est mis en Tuvre en pratique. Nom

participer au fonctionnement quotidien de I'arigation. Dans les petits OSBL, le conseil doit porter deux
chapeaux et s'occuper des politiques et de I'exécution.

Parmi les responsabilités fondamentales que la plupart des conseils assument pour étre efficaces,

Mission et objectif stratégiqudixer I'objectif d'ensemble de I'organisatibpourquoi elle existe, qui elle
sert, quels services elle dispense, et quelles valeurs et lignes de conduite elle suit.

Surveillance financiére et juridiquereiller a ce qa I'organisation se comporte de maniére responsabl
plans financier et juridique. Cela comprend notamment superviser les investissements, le budget e
immobilisation, la gestion des biens et la conformité a diverses lois s'appliquant a I'organisation.
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Choix et évaluation du présidedirecteur général (PDG) ou du directeur général (D@)ller a ce que la
meilleure personne occupe le poste de PDG/DG et que sa compétence et son rendement soient sa

Expansion organisationnelle
représenterds intéréts de l'organisation aupres de son public extérieur;
veiller a ce que les intéréts d'intervenants extérieurs importants soient connus a l'intérieur de l'orga

Développement des ressourcegiller a ce que l'organisation obtienne le ficement nécessaire pour
arriver a ses objectifs.

Systemes de gestioweiller a ce que 'organisation soit gérée de maniere efficace et efficiente; p. ex.
dispose des structures et politiques administratives, des systemes d'informatatitiJees en matiére d
ressources humaines, etc., qui conviennent.

Gestion du fonctionnement du consektivités visant a veiller a ce que le conselméme soit le plus
efficace possible; p. ex., établir des critéres d'appartenance, en formembsas, évaluer l'efficacité des
réunions.

(Extrait autorisé de tmproving Board Performancede Vic Murray, The Philanthropist, Vol. 137 K, p.3
- 37. Voir aussi le site Internet du Centre canadien de philanthropie; <5 )

Qu'est-ce qu'un conflit d'intéréts?

En général, il peut se produire un conflit d'intéréts dans deux situat@sgu'un administrateur fait passer
sonintérét personnel avant le devoir de promouvoir l'intérét supérieur de 'OSBL (p. ex., I'OSBL choisit de
souscrire une police d'assurance d'un administrateur qui est courtier); un administrateur représente deux
intéréts contraires, méme s'il n'en tire gavantage personnel (p. ex., un administrateur fait partie du
conseil de la Société canadienne du cancer et d'une association regroupant les producteurs de tabac).
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La meilleure approche pour les administrateurs consiste a demeurer vigilants et a reemeqjeux

conflictuels susceptibles de montrer tot qu'il y a un probleme, de maniere a pouvoir le régler.
L'administrateur devrait divulguer pleinement tout conflit potentiel et au moins s'abstenir de toute discussion
et décision en présence de confitgntiel ou lorsqu'il y a apparence de conflit d'intéréts. Il se peut que les
administrateurs doivent s'abstenir de voter sur certaines questions lorsqu‘un conflit survient et, en fait, il
s'agit d'une excellente pratique. Le pregesbal de la réunion deait indiquer la nofparticipation de
I'administrateur.

Dotation en personnel

Employé salarié ou entrepreneur indépendant
Qu'est-ce qu'un employé?

Un employé est une personne qui fournit un travail continu contre rémunération; il peut s'agir d'argent ou
d'une autre indemnité. En droit, on suppose que les employés continuent d'étre employés jusqu'a ce qu'ils
soient renvoyes, gqu'ils démissionnent ou que leur contrat d'emploi prenne fin.

Quelle est la différence entre les salariés et les entrepreneurs indépendants?

Le fait de déterminer si un membre de I'effectif rémunéré est un employé ou un entrepreneur indépendant
peut avoir des répercussions importantes sur un certain nombre de fespsnsabilité du fait d'autrui (la
responsabilité de I'employeur pdas torts causés par I'employé); les droits de I'employé en matiére de

renvoi (le droit d'un employé a une paye de départ ou a un paiement tenant lieu de préavis); et les obligations
de I'employeur de retenir des sommes sur la rémunération de I'empsy@mbloyeurs sont obligés par la

loi de retenir (donc de ne pas payer a I'employé) et de verser au gouvernement des retenues obligatoires sur
la paye d'un employé, comme I'impdt sur le revenu, les cotisations a I'assemgioeet au regime de

pensionglu Canada, alors que ce n'est pas le cas sur les paiements faits a une personne qui n'est pas
employée. En outre, des pénalités et des arrérages peuvent étre exigés de I'employeur s'il a traité des
membres du personnel comme des entrepreneurs indépestdgusI’ ARC juge que ce sont des employés.
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Comment notre organisation peut-elle déterminer si un membre de I'effectif est un employé
ou un entrepreneur indépendant?

Le critere pour établir si une personne membre de I'effectif est un employé ou un eatnejr@dependant
repose sur quatre facteurs

1. Degré de contrbleL'employeur a le droit de controler ce qui est fait et la facon dont le travail est exécute.
En contrepartie, I'entrepreneur indépendant a plus de latitude sur la facon dont le taeaitempli. Par
exemple, un entrepreneur indépendant peutgaiisr a d'autres une partie du travail a faire, alors qu'on
s'attend a ce qu'un employé accomplissen@me les taches fixées par I'employeur.

2. Propriété des outitsOn attend des entregneurs indépendants qu'ils fournissent leurs propres outils et les
fournitures nécessaires pour exécuter leur travail, alors que les employés utilisent les fournitures de
I'employeur. Par exemple, les entrepreneurs indépendants ont normalement lewrdmoateur et leur

propre véhicule.

3. Possibilité de profit ou risque de pertea rémunération ou le paiement d'un entrepreneur indépendant
repose sur les produits livrables a la fin du contrat. Un employé est payé en fonction d'un bloc périodique de
services dispensés, a la semaine ou aux deux semaines, quel que soit le travail accompli.

4. Critere organisationnelLe degrée d'intégration de la personne dans les rouages de I'organisation est plus
grand pour un employé, au sens ou un employé fait dayaupiartie de la tamille » qu'un entrepreneur
indépendant. Par exemple, un employé souscrit a un régime de pensions, aux régimes de santé et aux
avantages collectifs; les entrepreneurs indépendants ne jouissent en général pas de ces avantages.

L'employeu ne peut pas se contenter d'étiqueter une persoamigepreneur indépendanet s'attendre que
I'ARC ne regardera pas plus loin que cette étiquette. En effet, méme si une personne constitue sa propre
compagnie limitée, qu'aucune déduction ou reterast faite, et que cette personne obtient un numero
d'inscription pour les taxes, cela ne permet pas de tirer des conclusions sur le rapport aux yeux de I'ARC.
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Comment notre organisation peut-elle préciser cette relation?

La meilleure fagcon de déterminertige de relation consiste a passer une entente formelle, un contrat, entre
les deux parties dans laquelle est décrite explicitement la relation et les intentions des parties.

NOTA : L'Annexe Ddonne des modéeles dentrat d'emploi et d'entente avec un entrepreneur indépendant.
Qu'est-ce que l'indemnisation des accidentés du travail?

L'indemnisation des accidentés du travail offre une aide financiere et autre aux employés qui sont blesseés au
travail. Les lois variend'une province a l'autre. Cependant, dans toutes les provinces, la totalité du codt de
I'assurance d'indemnisation des accidentés du travail est défrayée par I'employeur. En contrepartie, les
travailleurs ne peuvent poursuivre I'employeur pour les blesgrils subissent au travail. Pour savoir si

votre organisation doit payer des primes, communiguez avec votre commission des accidentés du travail.

L'une des caractéristiques importantes de la loi sur les accidents du travail tient dans I'obligation de
I'employeur de reprendre a son service I'employé blessé ainsi que d'adapter le travail ou le lieu de travail aux
besoins du travailleur qui revient en poste, tant que cette adaptation ne cause pas des difficultés indues a
I'employeur. Nombre d'employeurs tiemt sur pied leur propre programme de retour au travail.

Embaucher un employé et le garder en poste

En procédant de la bonne fagcon, embaucher et garder en poste un employé rapportera a long terme
d'importants dividendes, car cela confirme votre dédiirdia(et de conserver) les bonnes personnes (les
meilleures). Il peut s'agir d'une fonction du conseil pour certains postes ou elle peut étre déléguée au
PDG/DG de l'organisation.

En tant qu'employeur, I'OSBL doit prendre connaissance des lois rédissdrauche d'employes. Les
codes provinciaux du travail contiennent des exigences auxquelles les employeurs doivent satisfaire
concernant des éléments comme les conditions d'einplaires de travail, salaire minimum, vacances
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(paye de vacances), rémurtéra égale a travail égal, protection salariale, congés fériés, emploi des enfants,
et congés protégésconge de maternité et parental, deuil et devoir de juré (a la cour).

Les lois provinciales en matiere de droits de la personne interdisent la diatiomaw travail sur certains
aspects définis. Par exemple, I'employeur ne peut en général poser de questions sur les motifs de
discrimination suivantsage; race; couleur; religion; sexe; orientation sexuelle; incapacité physique ou
mentale; statut matrionial ou familial; convictions, affiliations ou activités politiques.

Ces exigences peuvent influer sur les pratiques de préseélection et de sélection de personnel utilisées par
I'employeur (questions d'entrevue pouvant étre posées, vérifications d'anteéqaalivant étre faites, et

examens sur des questions comme les capacites, les aptitudes et la condition physique). En pareil cas,
I'employeur doit étre capable de démontrer que sa question au candidat était liée a une exigence légitime du
milieu de travd. Par exemple, si le travail exige de I'employé des déplacements fréquents dans des lieux
éloignés et isolés pour faire du travail de chantier, I'employeur devrait décrire cette exigence au candidat et
étre capable de démontrer que cette exigence €grdiest impossible d'accommoder certains employés

sans entrainer de difficultés pour I'employeur (p. ex. si le candidat ne posséde pas de permis de conduire
valide). En outre, les examens médicaux préalables a I'emploi (y compris les tests de depibtzgeed)

avant qu'une offre conditionnelle soit faite ne sont pas acceptables lorsque ces examens servent en réalité a
faire la présélection des candidats. L'employeur ne peut contacter I'employeur actuel ou les employeurs
antérieures qu'avec la permasipréalable du candidat.

Mise a pied d'un employé
Qu'est-ce que le congédiement?

Il y a congédiement lorsque I'employeur donne avis a un employé que son emploi prend fin. Cette période
d'avis va du moment ou I'employé apprend pour la premiére fois qeegdoi est terminé jusqu'a la date a
laquelle il cesse de travailler. Tout employé a droit a une période d'avis dont la durée est fixée par la loi et

qui peut varier selon la nature du poste que I'employé occupe (en général, plus le poste est haut dans la
hiérarchie, plus la période d'avis est longue); selon la durée de service de I'employé aupres de cet employeur
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(plus I'employé a d'ancienneté, plus longue sera la période d'avis), I'age de I'employé (plus I'employé est age,
plus longue sera la périodeds et les perspectives de I'employé (plus il faut de temps pour trouver un

emploi similaire, plus longue sera la période d'avis). Si un avis convenable n'est pas donné, les gens ont droit
a leur paye normale comme s'ils avaient travaillé pendant ladpétiavis, ou ils ont droit de poursuivre
I'employeur pour congédiement injustifié.

Qu'est-ce qu'un motif valable?

Un employeur peut congédier un employé sans préavis ou sans réemunération tenant lieu de préavis
uniquement lorsqu'il y a un motif valable (@ison valable). Le motif valable est la raison Iégale permettant

a I'employeur de congédier immédiatement I'employé. Il peut s'agir d'un vol, d'une absence prolongée et d'un
mensonge au patron, qui sont tous des motifs de congédiement immédiat. Tdetefmtes malhonnétes

ne constituent pas tous un motif automatique de renvoi. L'employeur doit plutdt étre en mesure de démontrer
gue le degré de malhonnéteté de I'employé est incompatible avec la poursuite de son rapport d'emploi.
Lorsqu'on envisage wongédiement pour motif valable, il serait prudent de consulter un avocat.

Sans une entente écrite fixant les conditions de travail, la loi substituera ses propres normes. Il est donc
importanti pour I'employeur comme pour I'employéle porter attentioaux modalités de la relation

d'emploi et de consigner clairement par écrit, de maniere valable en droit, les détails qui s'y rapportent.
Lorsque vous avez a congedier un employé, les circonstances entourant le renvoi seront trés importantes
pour détermines'il s'agit vraiment d'un motif valable. De maniere plus générale, tout genre de mesure
disciplinaire (allant jusqu'au congédiement) doit étre raisonnable et justifiable dans les circonstances. Il
serait sage que l'organisation consulte un avocat oaitisme responsable des droits de la personne
compétent avant de prendre quelque mesure que ce Soit.

Responsabilité des OSBL face aux employés et bénévoles

Un OSBL peut étre poursuivi pour un acte indirect découlant des actes (ou omissions) de ses,employés
mandataires (entrepreneurs) ou bénévoles. Ce principe s'appelle la responsabilité du fait d'autrui. La
responsabilité des enseignants dans les écoles envers leurs éleves et des hdpitaux envers leurs patients sont
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des exemples de responsabilité du fattui, qui ne se limite pas strictement a la responsabilité du fait
d'autrui pour les employeurs, mais aussi pour les OSBL par rapport aux bénévoles qui relevent d'eux. Dans
le cas des OSBL qui dispensent des soins a des enfants, plusieurs criteresgeuappliqués a

I'obligation du soighant envers la personne dont il s'occupe. Cependant, le critere général pour le devoir de
diligence du soignant se divise en deux

1. Existet-il un lien de proximité suffisant entre le soignant et la victime par rapdarsupervision et au
contrble exercés par le soignant sur la victime?

2. Y at-il des circonstances limitant (a) I'étendue de l'obligation (p. ex., la supervision et le contréle directs
d'un moniteur de camp sur un enfant qui n'est pas inscrit au cdnia catégorie de personnes sur qui
cette obligation est exercée (p. ex., s‘dgltenfants devant étre supervisés par un adulte); et (c) les
dommages auxquels ce manquement peut donner naissance (p. ex., I'abus sekuetase directe de
la difficulté d'apprentissage de la victime)? Pour prendre un autre exemple, si un enfant subit une blessure
physique accidentelle, p. ex., une chute accidentelle dans un escalier, le critere de comportement de
I'employé est le degré de vigilance d'un parentgmtid_e risque qu'un enfant tombe dans un escalier non
surveillé est en général prévisible et le danger est important. En outre, les circonstances de I'employé de
garderie (faible salaire, poste temporaire) n'aideront pas I'OSBL a justifier un degaalptudd
prudence.

L'OSBL est responsable du fait d'autrui lorsqu'il a le contréle final sur le soignant. Le critére de

responsabilité du fait d'autrui de I'employeur dans le cas d'un abus sexuel commis par un employé est axé sur
le fait de savoir si I'engprise de I'employeur et le fait qu'il ait confié une responsabilité a I'employé

augmente de facon importante le risque d'agression sexuelle et en conséquence le préjudice. Cependant, une
relation directe (contractuelle) entre 'OSBL et la personne g&E&sé@enécessaire, I'OSBL exercant un pouvoir
discrétionnaire sur I'employé, et 'employé agissant dans le cadre de ses fonctions comme employé. S'il est
clair que I'occasion de contrdle intime et de soin parental exigés par les conditions de travgillalgel'am

créé un contexte particulier qui a facilité I'agression sexuelle par I'employée, I'OSBL sera tenu responsable.
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La responsabilité du fait d'autrui s'applique aussi dans les circonstances suilaatgsun employé a un

accident d'automobile et lsige quelqu'un dans le cadre de son emploi; lorsqu'un employé laisse une piece
d'équipement sur une voie piétonniére et qu'un passant tombe et se blesse; lorsqu'un employé omet d'enlever
des débris ou de la glace dans des marches ou sur une rampe gbepsomee glisse et se blesse; et,

lorsqu'un employé déverse un polluant dans un étang ou un cours d'eau voisin.

Les OSBL sont en outre généralement tenus responsables des fautes de leurs bénévoles. Un agriculteur
d'Alberta, membre du conseil d'administwatdes-armers for Peaceg été blessé en 1988 alors qu'il

chargeait des marchandises avec un chariot élévateur dans un camion destiné a contribuer aux efforts d'aide
pour le Nicaragua. En tant que bénévole, on a jugé que I'agriculteur devait étre éarmsii@e un employé

et cela a eu pour conséquence gue I'OSBL était responsable des actes des bénévoles. Le critere appliqué pour
déeterminer si un OSBL est responsable des actes (ou des omissions) d'un bénévole consiste a se demander
s'il agissait dans le dee de ses pouvoirs (si la décision/lI'acte du bénévole était connexe, ou conforme, a
I'exercice de ses fonctions autorisées). En conséquence, un bénévole peut étre traité de la méme maniere
gu'un employé aux fins de la responsabilité du fait d'autrui, nsétagoarticipation du bénévole dans

I'OSBL n'était que pour une seule fois et méme si le bénévole agissait sans étre payé par 'OSBL.

De plus, I'OSBL doit tenir compte des obligations Iégales face aux actes (omissions) de ses employés ou
bénévoles. Parxemple, les lois de protection de I'enfance exigent en général d'une personne, qui croit qu'un
enfant a besoin de protection, quodelle signale ses
conducteur d'un véhicule doit en général, en vertuaiesdgissant les véhicules a moteur, s'assurer que les

enfants sont bien attachés (ceintures de sécurité, etc.).

En outre, 'OSBL peut étre encore responsable du fait d'autrui lorsqu'il a délégué ses activités a un
entrepreneur indépendant. L'OSBL ne pauabaucher un entrepreneur indépendant pour éviter ses
responsabilités. En déléguant une tache qui faisait partie des objectifs de 'OSBL et de son mandat, I'OSBL
continue d'étre responsable en bout de ligne. En conséquence, l'une des facons pratit&8pale se
protéger consiste soit a contracter une assurance qui la protége contre les fautes des entrepreneurs
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indépendants, soit a insister pour que les entrepreneurs indépendants aient une assurance protégeant 'OSBL
des poursuites.

Code de déontologie pour les employés et bénévoles

L'OSBL peut prendre des mesures pour aider a préciser quels genres de conduite malhonnéte et non
professionnelle entrainera le congédiement d'un employé a probléme (I'annulation d'une entente passée avec
un entrepreneur dépendant ou la dissociation d'avec un bénévole) en établissant des politiques, un code
d'éthique, des pratiques exemplaires et des regles de conduite.

La présélection des employés potentiels est aussi possible, a condition que les pratiques de présélectio

soient conformes aux points de droit soulevés au chapiitrebbaucher un employé et le garder en psste

En outre, I'OSBL qui exerce la supervision et le controle d'enfants (p. ex., dans le cas d'un camping) ou qui
offre des activités comportant un niggimportant de Iésions corporelles (p. ex., voyages d'aventure) devrait
enseigner aux employeés et bénévoles les mesures convenables et opportunes (sans affrontement, efficaces et
Sécuritaires) pour réagir aux comportements inacceptables, et les sidiaaitréé compétente dans

I'organisation (souvent le conseil d'administration).

Les employés devraient aussi étre mis au courant de l'importance des regles de conduite fondamentales
énumérées dans les lois sur les droits de la personne, y compristéigtions touchant la discrimination et

le harcelement sexuel au travail. Chaque province a sa propre loi ou son propre code en matiére de droits de
la personne, mais ces lois sont tres similaires.
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DIVERS

Droit d'auteur

Au Canada, l&.oi sur le droit d'ateur fédérale confere aux propriétaires de droits d'auteur le droit de
reproduire, exécuter ou publierune« vé eor i gi nal e. Une Tuvre peut appat
catégories suivantedittéraire (article d'un bulletin, rapport de recherche gy lprogramme informatique,

etc.), dramatique (vidéo d'instruction ou de promotion, etc.), musicale (enregistrement sonore, etc.) et
artistique (photographie, pei nt urnassesdadrotissur cettet ¢ . ) .
Tuvréa €egnifie que | "Tuvre ne peut °tre reproduit
dessinée d'un journal local dans votre bulletin constitue une violation de droit d'auteur. Cependant, il est

courant dans le milieu commercial de I'édition gae duteurs vendent leurs droits a un éditeur contre des

droits et/ou des redevances. En contrepartie, I'éditeur voit a I'édition, I'impression, la distribution et la
commercialisation.

Qu'est-ce qui d®finit une Tuvre admissible?

L'"Tuvre doit déBmtiomdetadoisurlledroitdauteur.

La Loi sur le droit d'auteustipule que le droit d'auteur s'appligquea®e ut e Tuvre | itt®raire
musicale ou artistique originale. Cett e d®f i niti on ne s' appdsgegsue pas
ne peuvent pas demander la protection des droits d'auteurs sur une photographie les représentant. lls peuvent
plutdt réclamer des droits face a I'exploitation commerciale de leur image, dans le cadre de leur droit a la vie
privée. Si quelqu'un dcute de l'idée d'une brochure, il n'y a pas de droit d'auteur. Cependant, si un modéle

de la brochure a été préparé, le droit d'auteur s'applique. Les idées ne sont pas assujetties au droit d'auteur
mais les expressions particulieres d'idées le sont.
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L'"Tuvre doit °tre originale.

Une Tuvre bas®e sur une copie d'une Tuvre original
Soi étre protégee. Par exemple, on ne peut tirer un dessin ou un croquis d'un composteur de matieres
organiques dans erpublication d'information du gouvernement, apporter quelques changements (dans la

couleur des lignes ou la taille des caractéres) et dire qu'oniastesire du dessi n. L' Tuvre n
étre difféerente de l'original, tout en étant une copieaiginhal.

L'"Tuvre doit °tre |l e fruit d'une comp®tence de fond.

L'"Tuvre doit comporter | "application d'une comp®te
nouvelle d'une idee.

Comment se protéger lorsqu'on est l'auteur?

Entente de confidentialité et de non-concurrence

Lorsque | "auteur de | "Tuvre a identifi® qui uti | is
par une clause dans une entente de confidentialité et eeonoarrence établissant ce qui suit

reconnaissancee l'auteur véritable et promesse de l'utilisateur de ne pas utiliser le document sans le
consentement de l'auteur.

|l nscription de | "Tuvre ° | "Office de |l a propri®t ® intellect

Méme si les auteurs ne renoncent pas aleurs droitsewrr T uvre si mpl ement parce
inscrite en vertu de lgoi sur le droit d'auteufédérale, cela constitue une bonne facon de donner avis au

public qu'ils affirment en étre propriétaire. Si quelqu'un d'autre conteste la propriété uldsig, fauteur

peut souligner l'inscription et forcer le contestataire a prouver ce qu'il affirme. Cepdrdamiption de

| ' 1 uevproave pas que l'auteur en deivéritable propriétaire.
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Qu'est-ce qu'une violation de droit d'auteur?

lyaviolai on du droit d'auteur d s qu'un acte est pos®
sans le consentement du propriétaire. Parmi les exemples de violation oforegluire un article ou
utiliser une chanson dans une publicité sanetegsion de l'auteur.

Qu'est-ce que l'auteur peut faire en cas de violation de son droit?

Il existe une série de recours standard pour faire face aux violations de droit d'auteur. Une fois la violation
confirmée, une lettre de mise en demeure est emayéentrevenant, exposant l'utilisation inacceptable qui

a éteé observée, puis indiquant sur quoi lI'auteur se fonde pour prétendre ses droits, énoncant ensuite le droit
applicable et enfin, fixant ce que l'auteur ordonne au contrevenant de faire etsprelitses conséquences

si le contrevenant ne suit pas les demandes de 'auteuAreexe B.

Quelles sont les exceptions et quels sont les usages permis?

Permission de l'auteur d'utiliser I'ouvrage en tout ou en partie

Un auteur peut donner a quelgu'un d'autre la permission d'utiliser en tout ou en partie ses droits,
ordinairement contre rétribution, ou en échange de la simple reconnaissance publique du véritable nom de
I'auteur. Dans bien des cas, Ermission devrait étre écrite. La description du droit accordé (le genre d'usage
permis) est trés importante et doit étre faite soigneusement.

Dans certains cas, la permission est obtenue au moyen d'ententes larges, pour toute une institution, aux

termes @ laquelle une université ou plusieurs universités négocient une entente globale avec un certain

nombre d'éditeurs. Certaines précautions doivent tout de méme étre prises, méme dans ces situations.
Premierement, puisqu'elles touchent de nombreux éditartajns en sont donc exclus et, en conséquence,

ils n'"ont pas donn® | a permission d'utiliser | eurs
conditions d'utilisation de ces Tuvres.
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Utilisation juste de | "Tuvre

Rien dans la loi n'empéche d'utiise une T uvre de mani re juste et exac
sont dans | '"int®r°t public. |1 s'agit ordinairemen:
analyse ou un commentaire dans le journal, et une recherche univeBigirentendu, ces utilisations
permises sont assujetties a

A reconnaitre la source (nom du journal, date et page); et/ou
A nom de l'auteur.

Une Tuvre |itt®raire compos ®e, compi |l ®e et pr ®par ®
faites d'un spctacle public ou d'un événement faisant la manchette n'est pas protégé par le droit d'auteur,

sauf que I'enregistrement ou I'édition du spectacle ou de I'événement en question peuvent étre protégeés par le
droit d'auteur. En conséquence, un reportagessugdénements et délibérations du sommet du G7 a Halifax,

ou sur le mariage de Céline Dion échappent tous a la protection du droit d'auteur. Par contre, Céline Dion
peut recourir a la protection de son droit a I'exploitation commerciale de son imagbaicgaaphie

apparait dans une brochure commerciale dont l'intention est le gain personnel.

Plusieurs facteurs contribuent a déterminer si I'exceptiontidiation juste» s'appliquera. Voici quelques
criteres généraux d'acceptabitité

A L'objet ou le ceactére de I'utilisation proposée (un usage éducatif ou sans but lucratif sera davantage
acceptable que s'il est de nature commerciale ou lucrative).

A La nature de I'ouvrage assujetti au droit d'auteur (p. ex., un recueil publié de formules juridiqnésidesti
des avocats sera de toute évidence utilisé librement paicgezomparé a un roman adapté en video).

pe

AlLa proportion de | "Tuvre utilis®e par rapport ~° s
au fur et a mesure que l'importancdaleopie augmente).
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AL'effet de | '"utilisation sur -étreadufacielréyplusimpartant hand e
pour déterminer si l'utilisation est juste.

Domaine public

La Loi sur le droit d'auteustipule que le droit d'auteur s'applegtant que 'auteur est vivant, plus 50 ans. En
cons®quence, | es Tuvres originales non publi ®es de
d'auteur.

Droits moraux

Ce sont | es droits d®t enus par ulilisée dumafacenugui defoune i e mp
l " i nt®grit® de | "Tuvre. Cette d®formation peut d®c
| " Tuvre est utilis®e par son nouveau propri ®taire
inst t uti on, ce qui a pour effet de compromettre | 'in

que le créateur des sculptures de bernaches du Canada installées au Centre Eaton pouvait empécher le Centre
Eaton de les déguiser en décoratioadNdél pendant la période des Fétes en invoquant le fait qu'en les
rev°ctant d'un costume, | '"intim® d®naturait et d®va

| n''est possible de d®f ormer une Tuvre qu'en obte

droit moral negpeut simplement étre céde par l'auteur au nouveau propriétaire.

Marque de commerce
Qu'est-ce qu'une marque de commerce?

Une marque de commerce est un mot, un dessin ou un forme utilisé pour identifier, a des fins de
commercialisation, les biens ou lesviegs d'une personne. Elle vise a distinguer ces biens et services et
empéche donc quelqu'un d'autre d'utiliser la méme marque. Par exemple, les éléments suivants sont tous des
marques de commerce associées a une boisson gazeuse pofadairets «CocaCola»; la combinaison

d'un fond rouge et d'une vague blanche; et la forme distinctive de la bouteille dE&@aca
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Les marques de commerce s'obtiennent de deux mangaesutilisation et I'enregistrement.

Premierement, elles peuvent étre protégaeda common law simplement par leur utilisation liée a un

produit ou un service. Cette forme de protection est automatique et permanente en durée. Deuxiemement, la
protection de la marque de commerce peut étre obtenue par dép6bt en veltoi dedesmarques de
commercdédérale. Le dépbt au registre des marques de commerce offre une meilleur protection, car il
constitue une preuve de propriété pour le déposant grace au regégtleqgoe le déposant est présume étre

le propriétaire de la marquan@oins qu'un contestataire fasse la preuve du contraire. Il faut environ huit mois
pour obtenir le dépbt qui est valide pendant quinze ans, et renouvelable indéfiniment par périodes de quinze
ans.

En contrepartie, certaines restrictions limitent ce qui faetd I'objet d'une marque de commerce en vertu de
la Loi sur les marques de commefédérale. Par exemple, les éléments suivants ne peuvent étre déposés

A le nom de personnes vivantes (méme s'il s'agit du nom du déposant);

A des mots décrivant les biertsservices associés avec la marque de commerce (corGmeeracre
Organic Growers Associatio¥);

A des mots ayant un sens populaire ou ordinaire, méme s'ils ne sont pas descriptifsrmphssage -
terme utilisé communément dans la constructiorr pésigner la terre);

A des mots qui décrivent clairement un lieu géographique d'origine associé aux biens ou aux services
(p. ex., «Corner Brook»); et

A des mots empruntés a une autre langue (le miot x utilisé en anglais a la place daviae »).
Voici d'autres variations sur la forme standard de marque de commerce

Marque de certificationidentifie une norme de qualité d'un bien ou d'un service, p.lexukan de
Mobius» symbole associé au recyclage; les margueEgon» et «laine» utilisées pur signaler la
composition d'un textile.
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Le nom commercial identifie la dénominatiosous laquelle une entreprise fait affaires, mais ne constitue
pas une marque de commerce a moins qu'elle serve a distinguer des biens ou des servicesLaoame «
Cola».

Les signes distinctifsdes biens se distinguant par leur forme, leur emballage, commeifesSavers»,
bonbons en forme de cercle ou un biscuit en forme de chat.

Marque officielle: lorsqu'une marque de commerce n'est pas accordée sur un nage @¢ude sens

ordinaires, un OSBL peut recourir a une option qui n'est pas offerte a d'autres déposants. Si le Bureau des
marques de commerce accepte I'OSBL commeterité publique», ce dernier peut détenir une marque
officielle sur un mot qui autreméne répondrait pas au critere de marque de commerce. Par exemple, la
Province de Nouvell&Ecosse est de toute évidence umeitorité publique, en tant que mandataire du
gouvernement, @x., la «Waterfront Development Corporation

Les deux volets daritere permettant de déterminer ce qui constitue une autorité publique suivent

1. Bien public et non privé Une autorité publique, qu'elle soit constituée en vertu Heilaur les marques
de commerceu d'une autre loi, doit s'acquitter de ses fonestietmraccomplir ses objectifs pour le bien du
public et non pour un profit ou bénéfice privé. Il est relativement facile de satisfaire a ce critéere.

2. Degré suffisant de contrdle du gouvernemedrdg gouvernement doit exercer un degré suffisant de
contréle sur la création ou le fonctionnement de I'entité pour renforcer le caractére public de
I'organisation comme autorité publique>. Parmi les exemplese &6écontr 1l e gouverneme.|
fait que des représentants du gouvernement soient membres du conseil d'administration de I'OSBL, des
conditions faisant que le financement consenti par I'Etat a I'OSBL devra étre rendu si certains produits ne
sont pa livrés, le fait que le gouvernement impose a 'OSBL des normes de services attendudaps
le cas d'un hoépital pour enfants et de centres communautaires de santé publique.
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Diffamation
Qu'est-ce que la diffamation?

Diffamation est le terme génémigli désigne une affirmation causant un préjudice a la réputation privée,
professionnelle ou commerciale d'une autre personne. Cela dépasse les sentiments blessés et I'échange
d'insultes; ce sont des allégations graves sur la personnalité de la victijuea@ssentiellement pour effet

de la discréditer et de lui occasionner des pertes ou un prejudice (souvent une perte de revenu). Il s'agit d'une
véritable violation du respect et de I'estime d'autrui a I'égard de la victime. Elle est mieux conneesous d
formes: la calomnie (diffamation verbale) ou la libelle (diffamation écrite).

La menace de diffamation est particulierement grande pour les OSBL étant donné la popularité actuelle des
bulletins de nouvelles personnalisés et controversés. Par examplgicle de fond dans un bulletin qui

nomme trois fabricants de tabac et affirme qu'ils sont responsables de maladies liées au cancer serait
diffamatoire. Un profil apparaissant dans un bulletin interne communiqué par courriel et indiguant que

M. LeBlanca réalisé de grandes choses malgré le fait qu'il traverse un divorce et souffre de dépression
pourrait étre diffamatoire si on peut établir quellBlanc ne souffre pas de dépression et/ou n'est pas en
cours de divorce.

Les obstacles suivants doiventeésurmontés avant de pouvoir déposer une poursuite en diffamation

A Nature diffamatoire de la déclaratiotl ne suffit pas de prétendre qu'une déclaration est fausse ou
trompeuse. Elle doit entrainer une perte réelle pour le demandeur. En fait, dains cad, une fausse
déclaration peut étre considérée comme sans importance ou méme s'avérer bénéfique.

A Identification de la personne Iéséea déclaration doit clairement identifier ou mentionner la personne
lésée. La Banque Royale ne peut pas prétemarie été victime de diffamation sur une simple
déclaration du genre« Les grosses banques et leurs marionnetteslpméchange sont corrompues.

A Publication: La déclaration diffamatoire doit &tre communiquée a une tierce partie.
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Identification de & source de la déclaratioha source de la diffamation doit clairement étre identifiable
comme l'auteur de la déclaration diffamatoire.

Fausseté La déclaration doit étre fausse et inexacte. La vérité est une défense complete a une poursuite
en diffamaion.

Dommages L'étendue ou la nature du préjudice dépendra de la réputation privée, professionnelle ou
commerciale de la personne lésée et de la valeur de sa réputation.

Voici des exemples d'allégations susceptibles de mettre une organisation darmsds&mba

-

Conduite criminelle (p. ex., on dit d'un avocat qu'il a commis une fraude alors que ce n'est pas le cas)

Maladie transmise sexuellement (p. ex., on dit d'une personne qu'elle a une maladie vénérienne et ce n'est
pas le cas)

Incompétence ou incondaiprofessionnelle (p. ex., on dit d'un médecin que son permis a été révoqué
alors gqu'il a seulement recu une amende)

Détresse financiere ou irresponsabilité (éviter les termes comme insolvabilité, mauvaise cote de crédit,
mauvaises creances, factures iyges)

Juxtaposition, ea-d., toute affirmation qui, méme si elle n'est pas diffamatoire en soi, peut devenir
diffamatoire lorsque placée avec une affirmation qui tend a discréditer quelqu'un (p. ex., une émission sur
le cable ou l'on parle d'un type dermre dans la peinture et ou I'on parle immédiatement apres de déces
et d'empoisonnements venant d'effluents contenant un autre type de mercure)

Comportement non patriotique (p. ex., une organisation accuse des anciens combattants d'avoir bombardé
des cibés civiles)

Affiliation politique (p. ex., une personne neutre est qualifiée de partisane d'un parti politique).
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Quels sont les idées précongues en matiere de diffamation?
Voici quelques idées préconcues quant a la fagon dont on peut éviter la diffamation

Ce n'est pas parce que la méme chose a déja été dite sur une personneguecallgs poursuivra pas la
deuxieme fois. Il se peut que votre publication soit plus en vue que la premiére, que l'opinion du requérant
ait changé depuis le premier artiobel il se peut qu'il croie que vous avez davantage d'argent.

Un déclaration faite a la blague peut devenir diffamatoire si elle est prise hors contexte et publiée de nouveau
de maniere plus sérieuse. Des paroles prononcées pour plaisanter pourraiéfaraéatoire.

Quelles sont les défenses possibles?

La vérité: La meilleure défense a une poursuite en diffamation consiste a établir que I'affirmation est vraie,
méme si elle est blessante. Par exemple, un groupe écologiste peut affirmer que ld'predo@mpagnie

ne répond pas aux exigences ou aux criteresrdgpectueux de l'environnemenénonces dans le

reglement du gouvernement si cette affirmation est vraie.

Commentaire justeLes opinions ou points de vue personnels peuvent étre protgeditfamation

a) s'ils sont justes et exacts. La défense de commentaire juste vise a protéger les gens qui souhaitent exprimer
leur opinion sur des questions d'intérét public. Il faut retrouver les éléments suivants pour recourir a cette
défense

b) la déclaration doit étre véritablement d'intérét public et non pas une simple rumeur;

c) la déclaration doit constituer une expression juste et honnéte de I'opinion de l'auteur, I'affirmation de
I'opinion étant clairement distincte de la position quanrtfaits;

d) la déclaration doit étre basée sur des faits;

e) l'auteur ne peut avoir d'intentions malicieuses.
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Consentementi Si la personne consent a ce que l'information la concernant soit publiée, il y a la défense a la
poursuite en diffamation. Toute&iil est probablement rare qu'une permission de ce genre soit donnée et
gu'on puisse en faire la preuve.

Privilege: Le privilege est un principe auquel peut aussi recourir en défense un élu a une charge publique
relativement a une déclaration faite dansadre de ses fonctions officielles, ou une personne ayant

I'obligation de donner de l'information. Un privilege absolu est consenti aux membres du Parlement ou d'une
législature par rapport aux commentaires faits a la Chambre (mais pas a I'extér@lerap Il peut aussi

y avoir privilege conditionnel pour les personnes engagées dans d'autres professions ou un certain degré de
protection par rapport aux déclarations faites est considéré comme bénéfique a l'intérét public dans la
conduite de l'actité. Par exemple, une infirmiére est obligée de déclarer a I'organisme responsable de la
profession les violations qu'elle observe par rapport aux pratiques infirmiéres, méme si son rapport peut étre
préjudiciable a la personne observée.

Quelles sont les répercussions potentielles?

Si la déclaration est écrite, on peut demander a I'éditeur de corriger la déclaration dans une édition ultérieure,
des livres ou publications déja distribués peuvent étre retirés de la circulation, ou des paroles offensives
peuent devoir étre raturees. On demande ordinairement des excuses officielles écrites et une rétractation
publiée. Dans la plupart des provinces, il existe une loi régissant les poursuites en diffamation.

Nouveau tournant en matiére de diffamation : ASPAP i action stratégique contre la participation aux

affaires publiques

Une nouvelle tactique dans le domaine du droit de la diffamation auxUtestget dans une certaine

mesure au Canada) est utilisée par les entreprises qui estiment que leurs décisionsialesgtdeurs
réputations sont entachées par des activistes opposeés a certains projets. Des promoteurs fonciers et des
promoteurs de projets délicats au plan écologique ont utilisé la menace de poursuites en diffamation contre
des activistes, par exengpldans le but de les réduire au silence. Cette tactique s'appelle I'action stratégique
contre la participation aux affaires publiques, ou ASPAP.
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Récemment, certaines organisations qui ont été victimes de 'ASPAP ont répliqué avec des outils tout aussi
puissants. Pour se prémunir contre I'ASPAP, les victimes peuvent invoquer le droit a la liberté d'expression
garanti dans I&harte canadienne des droits et libertés.

Protection de la vie privée
Qu'est-ce que la protection de la vie privée?

Le principe de lgrotection de la vie privée tire ses sources de la jurisprudence (et non pas dans les lois
édictées par les gouvernements) et repose sur la notion que chacun a droit a la quiétude.

Conseil: Une bonne partie du droit en la matiere a fait I'objet de nasvilis, fédérale comme
provinciales. Ces lois entrent tout juste en vigueur et seront abordées plus en détail dans les versio

ultérieures de la présente section lorsqu'elles seront exécutoires. (Voir LPRPDE <http://www.cio
dpi.gc.ca/pgebged/piatppfefvp/coursel/mod2/mod2 f.asp?DLBFormat=L>)

Essentiellement, que ce soit par la loi ou par des décisions d'un tribunal, I'objectif visé est de protéger les
personnes de la détresse émotive pouvant découler d'une violation de la vie privée. Le dropirivéevie
compte plusieurs composantes, dont trois sont particulierement importantes pour unl@&shte a la vie
privée, la divulgation publique de renseignements privés et I'exploitation commerciale.

Qu'est-ce que l'atteinte ou l'intrusion?

La poursite typigque pour atteinte a la vie privée découle d'une intrusion physique ou d'une intrusion sur une
propriété ou d'une surveillance de cette propriété. Cependant, il existe des exceptions a cette regle de base

(1) le lieu ou la photographie a été prédait ouvert au public (la photographie représente simplement ce que
toute autre personne aurait pu voir ou entendre);

(2) le consentement a été donné par la personne détenant les droits exclusifs sur cette propriété;
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(3) la photographie a été priseavea appar ei | nor mal of fert dans | e ¢
dissimulé;

(4) l'intérét public et la valeur journalistique de la photographie I'emportent sur le droit a la vie privée.
Qu'est-ce que la divulgation publique de renseignements privés?

Il s'agit d'un violation de la vie privée d'une personne, méme si l'information est correcte. L'information doit
étre de nature privée et délicate et sa divulgation fortement préjudiciable, sans qu'il y ait d'intérét public
|égitime. Par exemple, il estrement accepté que la divulgation publique de renseignements médicaux
personnels est illégale. De plus, les établissements de santé ont été condamnés séverement pour avoir utilisé
des listes de patients pour procéder a des envois postaux massifs taimplagnes de financement, le

risque étant que l'identité de I'expéditeur permette d'établir un lien entre la personne et l'institution. Lorsque
des renseignements du genre doivent étre partagés avec une tierce personne (médecin, avocat, ressources
humainesetc.), l'information devrait étre dans une enveloppe scellée portant la mention « personnel et
confidentiel».

Qu'est-ce que I'exploitation commerciale?

On entend par exploitation commerciale, l'utilisation de I'image (photographie, voix, etc.) dsoreper
sans son consentement a des fins de publicité. En pareil cas, une autorisation écrite devrait étre obtenue
avant qu'une image ne soit utilisée.

Qu'entend-on par renseignements exclusifs et confidentialité?

Un OSBL détient ordinairement de l'informath , en pl us d'iTuvres pouvant °t
d'auteur, sur lesquels il veut invoquer des droits de propriété. Par exemple, il peut avoir des listes de
membres, des profils de donneurs, des listes de prix, etc. L'OSBL voudra éviter que quelqu'un
(habituell ement un employ® ou un b®&n®vole) nobéutil
bénéfices commerciaux sans autorisation. L'OSBL peut se protéger en veillant & ce que les employés et
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bénévoles signent une entente reconnaissant@88LL est propriétaire de l'information et fixant dans
guelles conditions elle doit étre utilisée.

Exemple de clause« Pendant que la présente entente est en vigueur, il se peut que [I'employé] [le
consultant] ait accés a des renseignements confidegtiielsdes renseignements commerciaux appartenant
a 'OSBL. [L'employé] [Le consultant, ainsi que ses employés et représentants], pendant la durée de
I'entente, ou en tout temps par la suite, ne peut divulguer de renseignements confidentiels ou secrets,
directement ou indirectement, ou les utiliser en quoi que ce soit, sauf dans la mesure ou I'exécution de la
présente entente I'exige de [I'employé€] [du consultant].

A la fin de la présente entente, tous les dossiers et documents appartenant a 'OSBLelois0gs dans
un délai raisonnable de la fin de I'entemte.

Publicité
Quelles sont les restrictions en publicité et qu'est-ce que la publicité trompeuse?

Il existe plusieurs lois au Canada régissant la fagcon dont les produits et services sont casgsaial

vendus au consommateur. Cependant, la publicité trompeuse est probablement le secteur du droit le plus
pertinent pour les OSBL, particulierement les regles en matiére de publicité trompeuse se trouvant dans la
Loi sur la concurrencédérale.

Au Canada, la_oi sur la concurrenc@ermet au gouvernement fédéral de prendre des reglements contre
«des indications fausses ou trompeuses sur un point imper(&at(1)). Pour obtenir une condamnation,
I'organisme de réglementation doit prouver les élésngimysiques de l'infractidnqu'un geste a vraiment

été posé. En contrepartie, I'accusé doit établir que, dans les circonstances, une prudence raisonnable a été
exercée pour éviter |'effet trompéuta défense de diligence raisonnable.

Le «marketingvert» est un bon exemple de situation ou I'OSBL doit examiner ce qui est attribué a un
produit ou service qu'il vent ou endosse. Lorsqu'une prétention environnementale touche la performance d'un
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produit, cette prétention peut influer considérablemenlasdécision d'achat du consommateur. Elle doit
étre véridique et fondée sur des tests exacts et appropriés selon les normes acceptées dans l'industrie.
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ANNEXES

ANNEXE A : PERSONNES-RESSOURCES ET RENSEIGNEMENTS SUR LES LOIS

Il n'existe pas d'organisme unide réglementation des OSBL. Tous les paliers de gouvernement peuvent
édicter des lois ou des reglements touchant les activités des OSBL. Le gouvernement fédéral, par exemple,
régit les OSBL et les organismes de bienfaisance sous le régimeal@alimpot sur le revenpour les
exemptions fiscales et dellai sur la taxe d'accispour la taxe sur les produits et services. A I'échelle
provinciale, il peut y avoir des regles spéciales pour la taxe fonciére. Et a I'échelle municipale, les cités et
villes peuvent délivrer des permis pour certaines activités des OSBL.

Lois du gouvernement fédéral
Loi sur la taxe d'accidattp://lois.justice.gc.ca/fr/A5/index.html

Loi de I''mp0t sur le revenhttp://lois.justice.gc.ca/frB.3/index.html
Loi sur I'enregstrement des lobbyistéstp://lois.justice.gc.ca/frAl2.4/index.html

Personnes-ressources
Agence du revenu du Canada (ARC)

Page d'accueil Organismes a but non lucrattiftp://www.craarc.gc.ca/tax/nonprofit/meruhtml

Page d'accueil Organismes dbienfaisancénttp://www.craarc.gc.ca/tax/charities/mesiuntml
Direction des organismes de bienfaisance, Agence du revenu du Canada, Ottawa, ON K1A OL5
Sans frais 1 800267-2384 (anglais) ou 888892-5667 (bilingue) Téléc. (613) 9462423

Industrie Caada
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Corporations Canada

365, avenue Laurier Quest, Tour J&monds S, Yétage, Ottawa, ON K1A 0C8

Tél.: (613) 9412837, Téléc: (613) 9415783, courriet shaw.richard@ic.gc.ca
Responsabilité lois et politiques applicables aux OSBL constituésastu des lois fédeérales
Politique du droit corporatif

561F235, rue Queen, Ottawa, ON K1A OH5

Tel.: (613) 9520738, Teléc: (613) 9522067, courriet gill.lee@ic.gc.ca

Responsabilité droit corporatif et politiques affectant les organismes de biemfegsconstitués en vertu des
lois fédérales

Enregistrement des lobbyistieip://strategis.ic.gc.ca/epic/internet/inir/el.nsf/fr/home
Registraire, 66, rue Slater, 22age, Ottawa, ON K1A 0C9

Tél.: (613) 9572760, Téléc: (613) 9573078, courriet lobbyists.reg@ic.gc.ca
Responsabilité registre public des lobbyistes et Code de déontologie des lobbyistes.
Initiative sur le secteur bénévole et communautatie//www.vstisbc.ca

90, rue Sparks, piece 723, Ottawa, ON K1A 0A3

Tél.: (613) 9432760, Téléec: (613) 9432766, courriet sfletcher@pcdocp.gc.ca

Responsabilité revoir les rapports entre le gouvernement fédéral et le secteur bénévole.
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Gouvernements provinciaux
Nouveau-Brunswick

Lois
Loi sur les compagniesttp://www.gnb.ca/0062/acts/loisA3.htm

et Reglementshttp://www.gnb.ca/0062/reght3regl.htm
Loi sur les loteries http://www.gnb.ca/acts/loisA3-1.htm

Contacts
Services NouveaBrunswicki Registre des affaires corporatives

http://www.gnb.ca/snb/f/6000/6600f.asp

Services NouveaBrunswick, Centreville, 432, rue Queen, C.P. 1998, Fredericton, NB,
E3B 5G4

Teél.: 18888322762, télecopieur(506) 4532613

Responsabilité enregistrement des organismes sans but lucratif

Ministere des FinanceCommission des loteries dNouveauBrunswick

C.P. 3000, Fredericton, NB E3B 5G5

Tél.: (506) 4532623, télécopieur (506) 4533044

Responsabilité loteries et permis de jeu.

Ministere de la JusticeDirection des caisses populaires, coopératives et sociétés de fiducie
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C.P. 6000Fredericton, NB E3B 5H1

Tél. : (506) 4532315 télécopieur (506) 4537474

Responsabilité enregistrement des caisses populaires, des coopératives et des sociétés de fiducie.
Terre-Neuve et Labrador

Lois
Corporations Act http://www.gov.nf.ca/hoa/statigke36.htm

Lotteries Act: http://www.gov.nf.ca/hoa/statutes/L5391.htm
Co-Operatives Act http://www.gov.nf.ca/hoa/statutes/G35htm

Contacts
Department of Government Services and Lands: Commercial Registrations Division

http://www.gov.nf.ca/gsl/cca/cr/

P. O. Box 8700, Ground Floor, Confederation Building
Tél.: (709) 7293316, télécopieur(709) 7290232

Responsabilité enregistrement des coopératives.

Department of Government Services and Lands: Trade Practicescandibg Division
http://www.gov.nf.ca/gsl/ccaltpl/

P.O.Box 8700, F | oor, Confederation Building, West Bl ock,
Tél.: (709) 7292660, télécopieur(709) 7293205
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Responsabilité loteries
Nouvelle-Ecosse

Lois
Societies Act http//www.gov.ns.ca/legi/legc/statutes/societie.htm

Gaming Control Act http://www.gov.ns.ca/legi/legc/statutes/gamingcl.htm

Contacts
Department of Justice, Registry of Joint Stock Companies

http://www.gov.ns.ca/snsmr/rjsc/

Catherine E. Smith, Registrar

P.0.Box 1529, Halifax, NS B3J 2Y4

9" Floor, Maritime Centre, 1505 Barrington Street, Halifax, NS B2Y 3K5

Service de réponse automatisé pour des renseignements généraux, ou pour vous faire envoyer des
formulaires par la poste ou par télécopieur

Tél.: (902)424 7770 ou sans fraisl 8002258227, télécopieur (902) 4244633,
Courriel: joint-stocks@gov.ns.ca

Responsabilité Nova Scotia Societies Act et enregistrement des sociétes.
Alcohol and Gaming Authority

http://www.gov.ns.ca/aga/licensing.htm
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Renseigements généraux902) 4246160 ou sans fraisl 8775650556
Courriel: agalicense@gov.ns.ca

Responsabilité loteries et permis de jeu.

Tle-du-Prince-Edouard

Lois
Charities Act http://www.gov.pe.ca/law/statutes/pdfid.pdf

Companies Act http://www.gov.pe.ca/law/statutes/pdiet. pdf

Contacts
Consumer, Corporate and Insurance Division, Office of the Attorney General

http://www.gov.pe.ca/oag/ccaidfo/index.php3
4" Floor, Shaw Bldg., 95 Rochford Street, P.O. Box 2000, Charlottetown, PE C1A 7N8
Tél.: (902) 3684585, télécopieur(902) 3685355, courriet ewgoodwin@gov.pe.ca

Responsabilité enregistrement sous le régime de la PEI Charities Act, ententes de collecte de fonds entre les
solliciteurs et les organismes de bienfaisance, permisidijeries, etc.

Organisations internationales
Association of Fundraising Professionals

http://lwww.nsfre.org/
1101 King Street, Suite 700, Alexandria, VA 22314
Tél.: (703) 6840410, télécopieur(703) 6840540, courriet nsfre@nsfre.org
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BoardSource

http://www.boardsource.org/main.htm

1828 L Street, NW, Suite 900, Washington, DC 206364 USA

Tel.: (202) 4526262, télécopieur(202) 4526299, courriet mail@boardsource.org

Organisations nationales
Association canadienne des professionnels enplangiés

http://www.cagpacpdp.org/French/main_frameF.htm
C.P. 4084, Edmonton, AB T6E 4S8, courrieagp@tnc.ab.ca
Ou téléphoner a Glyn Smith au (780) 43094 ou sans frais au8B8780-9494, téléc: (780) 4384837
Centre canadien de philanthropie
http://www.ccp.ca/francais.html
425, University Avenue,"7Floor, Toronto, ON M5G 1T6
Tél.: (416) 5972293, téléc: (416) 5972294
Une initiative du Centre canadien de philanthropie

http://www.nonprofitscan.¢&/home.aspp Une source compléete d' information sur le secteur de la
bienfaisance et du bénévolat.

Charity Village

http://www.charityvillage.com/
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